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RR AM POLITICA DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS

OBJETO DE ESTUDO

A ORRAM GESTAO DE RECURSOS LTDA (“ORRAM” ou “Gestora”) adota
internamente uma Politica de Contratacao de Terceiros (“Politica”) para a
selecdo, analise, aprovacao, contratacdo e supervisao dos terceiros, visando
a contratacdo de profissionais e prestadores de servico devidamente
habilitados para exercer os servicos permitidos pela regulamentagao
especifica para cada veiculo de investimento, conforme Cddigo ANBIMA de

Regulacdo e Melhores Praticas para Administracao de Recursos de Terceiros.

O obijetivo principal desta Politica é estabelecer as diretrizes e procedimentos
gue deverao ser observados por todos os colaboradores envolvidos no
processo de avaliagao, selegdao, contratacao, monitoramento e fiscalizagao
para a adequada verificagdo do cumprimento, pelo prestador de servigo
contratado, das obrigacdes e deveres a ele atribuido nos respectivos
regulamentos dos fundos de investimento, na regulamentagao aplicavel e no

contrato de prestagao de servigo.

PRINCIPIOS

Os seguintes principios norteadores serdo considerados no estabelecimento
desta Politica:

a) Formalismo: a ORRAM terd um processo formal com metodologia
definida, e a sua estrutura organizacional como responsavel pela
execugao, pela qualidade do processo e metodologia, bem como pela
guarda dos documentos que contenham as justificativas sobre decisdes
tomadas;

b) Abrangéncia: e diretrizes abrangem os administradores, empregados,
colaboradores e a prépria empresa;

c) Comprometimento: a ORRAM devera estar comprometida com praticas

e controles internos necessarios ao adequado cumprimento desta
Politica;
d) Equidade: o critério preponderante do processo de escolha de

metodologia, fontes de dados e/ou qualquer decisdo da Politica
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assegurara tratamento equitativo entre os administradores,
empregados, colaboradores, a propria empresa e os fundos geridos;

e) Objetividade: as informagOes utilizadas no processo da Politica sao
preferencialmente obtidas de fontes externas independente; e

f) Freguéncia: esta Politica tem que ser uma pratica diaria e continua nas

atividades e atribuicdes da Gestora e de seus colaboradores.

III. REGRAS GERAIS

A ORRAM ¢é responsavel pela contratacao de terceiros prestadores de servigos
em beneficio dos fundos de investimento sob sua gestdo, sendo que todos os
socios, diretores e colaboradores envolvidos na selecdo, contratacdo e
monitoramento dos terceiros sao responsaveis pelo cumprimento das regras

e procedimentos previstos nesta Politica e nos demais manuais da Gestora.

A area de Compliance é responsavel por monitorar e garantir a total aderéncia

das praticas adotadas pela ORRAM as regras aqui estabelecidas.

A. PRESTADORES DE SERVICOS

Estdo sujeitas as diretrizes e procedimentos desta Politica os prestadores de

servigos contratados pela Gestora.

Nao obstante, ainda que o prestador nao seja contratado diretamente pela
Gestora ou na qualidade de representante do fundo de investimento em que
atue, a Gestora buscara aplicar essa Politica a todo parceiro com quem se

relacione diretamente para condugdo de suas atividades.

A contratacdo de terceiros para a prestacao de servigos auxiliares deve ser
submetida ao prévio consentimento do cliente, quando a remuneracdao do
prestador de servigos correr por conta do cliente ou o prestador de servico
for responsavel pela gestdo ou pelas atividades de custddia e de controladoria

de ativos da carteira de valores mobiliarios.

O prévio consentimento do cliente deve se dar mediante a apresentacao das
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seguintes informacgoes:

justificativa para a contratagao de terceiro;
escopo do servico que sera prestado;
qualificacdao da pessoa contratada; e

descrigdao da remuneracao e da forma de pagamento do servico

contratado.

B. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Além dos principios estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta, os

colaboradores envolvidos no processo de avaliagdao, selecao, contratacao,

monitoramento e fiscalizagdo devem observar:

Os prestadores de servicos contratados devem observar o

Cédigo de Etica e Conduta da Gestora;

A selecdo e a contratacado dos prestadores de servigos devem ser
baseadas em critérios técnicos e imparciais e de acordo com as

necessidades dos Fundos e da Gestora;

A contratacao dos prestadores de servigos deve obedecer aos

procedimentos definidos pela Gestora;

A possivel existéncia de um conflito de interesses na contratagao
de qualquer empresa na qual um ou mais colaboradores tenham

algum tipo de participagao ou interesse, direta ou indiretamente;

O prestador de servico deve firmar contrato escrito que deve

prever, no minimo:

a. As obrigagdes e deveres das partes envolvidas;

b. A descricao das atividades que serao contratadas e exercidas

por cada uma das partes;

c. A obrigacdao de cumprir suas atividades em conformidade
com as normas e legislacdo aplicavel a cada tipo de Fundo

de Investimento; e
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d. A obrigacdo do contratado de deixar a disposicao da
contratante todos os documentos e informacdes exigidos
pela legislagdo e normas em vigor que sejam necessarios
para a elaboracdo de documentos e informes periddicos
obrigatdrios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos

termos da legislacao e normas em vigor.

No processo de avaliagao, selegao, contratacao, monitoramento e fiscalizagao

do prestador de servico estdao envolvidas as seguintes areas: Estruturacao,

Cadastro, Crédito, Juridico, Gestao, Financeiro e Compliance.

C. VEDACOES

E vedado aos colaboradores da Gestora a obtencdo de qualquer vantagem

pessoal com as contratacdes de terceiros, incluindo, mas nao se limitando:

Manter relacdo comercial em que ele prdéprio ou pessoa com
guem tenha parentesco, ou ainda pessoas de seu convivio
proximo tenha interesse ou participagdo direta ou indireta, sem

a prévia autorizagao da Diretoria de Risco e Compliance;

O repasse, direta ou indiretamente, de informagdes, dados e
documentos, obtidos pelos prestadores de servigos dos Fundos
ou elaborados internamente pela Gestora, a qualquer pessoa ou
empresa fora do conglomerado. As regras de utilizagdo e
disponibilizacdo de informacdao devem seguir a Politica de

Segurancga da Informagao - PSI; e

Aceitar beneficio ou vantagem pessoal para si, para quaisquer
terceiros ou em nome proprio ou da Gestora, incluindo, mas nao
se limitando, a pagamentos em dinheiro ou bens, mercadorias e
servigos, almogos, jantares ou quaisquer vantagens advindas de
relacionamento com os respectivos prestadores de servicos. Na
duvida, consultar o Cddigo de Etica e Conduta ou a area de

Compliance.
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IV. METODOLOGIA DE AVALIACAO, SELECAO E CONTRATAGCAO -
PROCESSO DE KYP

A. DUE DILLIGENCE INICIAL

Previamente a contratacdo de terceiros, a Gestora avaliara se os potenciais
prestadores de servigos sdao capazes de demonstrar que possuem capacidade
técnica e operacional, recursos humanos, sistemas, controles internos e
idoneidade compativeis com o exercicio das atividades para as quais tenham
interesse em ser contratados. Estes procedimentos deverdao ser compativeis
ao nivel de risco do contrato a ser celebrado, conforme classificagao de risco

definida na presente politica.

O processo de avaliacao (due diligence) inicial consiste na verificacdo prévia
dos dados da empresa e de seus respectivos sécios, seja por meio de
informacdes publicas, dados privados ou ainda por informacgdes solicitadas

aos terceiros.

B. DOCUMENTACAO EXIGIDA

A area solicitante do servico devera exigir a documentacdo de acordo com o
tipo de servigco a ser contratado, devendo atender os requisitos previstos na
legislacdo e normas aplicaveis, inclusive da ANBIMA, no caso de servico a ser
prestado aos Fundos de Investimento, sendo obrigatério, no minimo, os

documentos abaixo:

DUE DILIGENCE

e Questionario ANBIMA de Due Diligence especifico para a atividade
contratada, quando aplicavel, conforme modelos disponibilizados pela
ANBIMA em seu site na internet;

e Formulario de Referéncia, quando aplicavel;

e Cobpia do cartdo de CNPJ, obtido no site da Receita Federal e
QSA/Capital Social;

e Qualificacdo dos soécios e representantes (ou procuradores) e

organograma;
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Pesquisa reputacional na internet para verificacao de informacodes
desabonadoras sobre a empresa, sécios ou administradores;
Comprovante de registro de “pessoa obrigada” no COAF, quando
aplicavel;

Cédigo de Etica e Conduta; e

Manuais e politicas internas.

Para os casos em que ocorra a contratagdo de Custodiante, Escriturador ou

Controlador, os prestadores de servico deverao obrigatoriamente ser

aderentes ao Codigo ANBIMA de Melhores Praticas de Servicos Qualificados.

Podera ainda ser solicitado aos terceiros informacgdes adicionais conforme

avaliacdo ou julgamento da Area de Compliance.

FORMALIZAGAO DO CONTRATO E CADASTRO

Questionario de DD ANBIMA, conforme o caso;

Dados de identificacdo e contato dos signatarios do contrato e
principais responsaveis pela empresa;

Via fisica ou digital do contrato, devidamente assinada por todas as
partes, incluindo testemunhas com RG; e

Cépia das Politicas de Etica e Conduta e Anticorrupcdo do Terceiro
(dentre outras Politicas relevantes ao servico que venha a ser

contratado).

C. PROCESSO DE AVALIACAO

A area de Compliance devera efetuar:

0os processos de avaliacdo sob a otica de combate a corrupcgdo, de
prevencao a lavagem de dinheiro e de combate ao financiamento do
terrorismo, com base nas premissas da respectiva Politica em vigor

homologada pela Gestora; e

quando julgado necessario, a area designada realizara visita presencial
para ratificar e/ou complementar as informacdes recebidas na analise

documental.
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A area de Cadastro devera efetuar:

i. a anadlise da documentacdo recebida para avaliar se a estrutura
operacional e técnica do potencial prestador de servico é adequada e
compativel com o porte da instituicao, incluindo os recursos humanos,
sistemas e controles internos para as quais tenham interesse em ser

contratado.

Se preciso, a area de Compliance podera envolver, demais dreas necessarias

para auxiliar no processo.

D. CLASSIFICACAO BASEADA EM RISCOS

A avaliacdo do grau de Risco se dara de acordo com critérios proprios de
avaliacdo de fornecedores por grau de risco e tera como objetivo o
monitoramento com maior diligéncia dos terceiros contratados com maior
probabilidade de apresentar falhas de em sua atuagao e, consequentemente,

maior potencial de dano para o investidor e o mercado financeiro.

A metodologia da abordagem baseada em risco (ABR) esta descrita na Politica
de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e de Combate ao Financiamento do

Terrorismo (PLD/CFT), que sera aplicavel integralmente a esta Politica.

E. PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO

A diretoria de Risco e Compliance sera responsavel pelo processo de
avaliacao/aprovacao da contratagcdo de prestadores de servigos, cuja
responsabilidade é analisar os terceiros interessados em prestar servigos de
acordo com esta Politica, legislacdo e normas aplicaveis a cada fundo de

investimento. As demais diretorias dardao suporte na analise técnica.

A escolha das Instituicoes Intermediarias (corretoras) sera realizada em
conjunto com o Diretor de Gestdo, com base nas propostas apresentadas e
levando em conta os critérios de: capacidade de execugdo, interacdo de
sistemas, preco, solidez financeira e grau de risco do relacionamento. A
avaliacdo dos critérios elencados acima, sdo para buscar a melhor execugao

para todas as operacdoes dos fundos de investimento ou das carteiras
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V.

administradas, atendendo assim os clientes/cotistas da melhor forma. Com
relacao aos custos da operagao, serao empenhados os melhores esforgos em
relacao ao monitoramento e busca pela minimizagao destes na transagao com
valores mobilidrios, sejam eles na forma de uma menor taxa de corretagem
na operagao ou outra compensagao que tenha o cliente/cotista como

beneficiario final.

Na busca pelos melhores parceiros, a Gestora também buscara ter a
distribuicdo de seus produtos em diversas corretoras, na tentativa de
minimizar possiveis vicios e buscar melhores oportunidades ao

cliente/cotista.

Adicionalmente, cabe ao Comité de Compliance deliberar sobre a contratagao
e a manutengao dos contratos com empresas classificadas como alto grau de

risco.

MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO

A. SUPERVISAO BASEADA EM RISCO

Baseado na classificacao interna de risco, os prestadores de servigos terao

suas informacdes cadastrais atualizadas conforme abaixo:

Grau de Risco Supervisao
Baixo 36 meses
Médio 24 meses
Alto 12 meses

Os prestadores classificados com alto ou médio grau de risco podem ser
submetidos a supervisdes esporadicas conforme o seu porte, volume
transacdes e criticidade das atividades desempenhadas. A Gestora
ocasionalmente podera reavaliar os terceiros contratados na ocorréncia de
qualquer fato novo ou alteracdao significativa, que a critérios internos

justifiguem a referida reavaliagao.
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Item de Checagem Risco Baixo RI’SC_O Risco Alto
Médio

Questionario due diligence X X
Obrigacao de confidencialidade X X
Revisdao de contratos (clausulas X X
minimas)

Avaliacdo de Compliance X X
Entrevista

B. PROCESSO DE MONITORAMENTO

As areas de Compliance, Juridico, Crédito e Gestao efetuardao, continuamente,
monitoramento com o objetivo de verificar o cumprimento das atividades

relacionadas nos contratos, documentos acessorios e legislagao vigente.

O monitoramento consiste na verificagdo do cumprimento dos prazos,
qualidade das entregas (especialmente prazos regulatorios),
desenquadramento e, adicionalmente, avaliacdo dos erros cometidos

(gravidade e frequéncia), dentre outras.

O monitoramento incluird o acompanhamento regular, no minimo:

DISTRIBUIDOR

e Receber, na periodicidade definida no contrato, relatérios e
evidéncias sobre:
i. As cotas dos Fundos efetivamente distribuidas pelo
respectivo distribuidor no periodo;
ii. A realizagdao e manutengao/atualizacdao do cadastro de
cotistas; e
iii. A comprovacdao da aplicacdo dos procedimentos de
Suitability (quando aplicavel), KYC e PLD/CFT e combate a
corrupgao, referentes aos cotistas.
e Acompanhamento das demais responsabilidades previstas nos

contratos de distribuicao e/ou Regulamento do Fundo.
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ADMINISTRADOR, CUSTODIANTE, ESCRITURADOR E CONTROLADOR

Acompanhamento das responsabilidades previstas nos contratos
de custddia, escrituracao e controladoria e/ou Regulamento do
Fundo;

Receber, na periodicidade definida no contrato, relatérios
evidenciando os procedimentos e critérios empregados na
realizagdo de suas atividades, bem como atestando que cumpriu
suas obrigacdes regulamentares e contratuais;
Acompanhamento do enquadramento da Carteira do Fundo em
observancia aos critérios de elegibilidade e limites dispostos no
Regulamento do Fundo (exclusivamente para FIDCs);

Receber, trimestralmente, o Relatério de Verificagao de Lastro de
Direitos Creditérios dos Fundos (exclusivamente para FIDCs); e
Encaminhar evidéncias de que os prestadores de servicos
contratados para guarda de documentos de direitos creditorios e
verificagdo de lastros nao sejam: um dos cedentes, a auditoria
independente contratada pelo Fundo, a Administradora, Gestora
ou qualquer de suas partes relacionadas, nos termos da

regulamentacao vigente (exclusivamente para FIDCs).

CONSULTORES  ESPECIALIZADOS EM DIREITOS CREDITORIOS
(EXCLUSIVAMENTE PARA FIDC)

e Acompanhamento periédico, no minimo trimestralmente, dos
relatérios de analise e selecdo de direitos creditorios cedidos
aos Fundos;

¢ Acompanhamento do enquadramento da carteira do Fundo
por meio da andlise e monitoramento dos niveis de
inadimpléncia e prazo médio dos direitos creditdrios e as
taxas maxima, média ponderada em relacdo ao volume e
minima;

e Monitoramento dos niveis de recompra e substituicdo dos
direitos creditdrios do Fundo;

e Acompanhamento das demais responsabilidades previstas

nos contratos e no Regulamento do Fundo.
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INSTITUIGOES INTERMEDIARIAS

Serdo realizadas avaliacdes periddicas das Instituicdoes Intermediarias, pela
area de Compliance, levando em conta os resultados obtidos em avaliagdes
formais periédicas que captam informacgoes relativas ao status de cadastro
junto a CVM e ANBIMA, processos administrativos e demais informacdes que
forem julgadas pertinentes, quando da selecdo. O Comité de Compliance
também conduzird periodicamente uma avaliagdo da totalidade das

Instituicdes Intermediarias.

A area de Gestao mantera uma lista de Instituicdes Intermedidrias aprovadas
com base nos critérios estabelecidos pela ORRAM, podendo ocorrer alteracdes
conforme orientagcdao do Diretor de Gestdao, com base nas avaliagdoes. O
Diretor de Gestao deve rever o desempenho de cada corretora e considerar,
entre outros aspectos: a qualidade das execugbes fornecidas; o custo das
execucoes; os controles e politicas aplicadas, além de potenciais conflitos de

interesse.

A relacdo com Instituicdes Intermediarias parceiras da Gestora deve ser
pautada pela transparéncia, devendo prevalecer os critérios técnicos,
profissionais e éticos. Eventuais prestacdes de servigos adicionais ou
alteracdes de padrdes contratuais ou de relacionamento com as Instituicdes

Intermediarias deverdo ser prontamente esclarecidas aos investidores.

DEMAIS PRESTADORES DE SERVICOS

Acompanhamento das responsabilidades previstas nos contratos e no

Regulamento do Fundo.

C. IDENTIFICACAO DE NAO CONFORMIDADES E RESSALVAS

Periodicamente, ao final do processo de monitoramento, sera emitido um
relatério dirigido aos Diretores para analise e aprovagao consubstanciando o
resultado com apresentacao das nao conformidades encontradas e eventuais

ressalvas.
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Todas as nao conformidades e ressalvas identificadas no monitoramento dos
prestadores de servigcos, ressalvas em pareceres de auditoria dos Fundos,
dentre outras situagdoes que possam prejudicar ou de qualquer forma ameacar
o dever fiduciario da Gestora ou ainda causar prejuizos ou potenciais
prejuizos aos Fundos ou a Gestora, bem como o descumprimento de prazos
e obrigagoes contratuais dos prestadores de servigos deverao ser reportadas
aos Diretores, considerando a frequéncia, volume, extensao de prejuizos e
gravidade, conforme a hipotese. Tais reportes deverdo ser arquivados para
evidéncia futura do monitoramento e controles, assim como para
apresentacdao a qualquer 6rgdo de regulacdo e/ou autorregulacdo, caso

demandado.

Em complemento aos procedimentos e diretrizes estabelecidas na presente
Politica, as areas envolvidas com servicos de terceiros podem estabelecer
procedimentos adicionais de fiscalizacao e controle de servigos contratados,
0s quais serao executados diretamente pelas respectivas areas e restarao
documentadas para fins de verificagdao da Diretoria de Risco e Compliance,
assim como para apresentacdo a qualquer 6rgao de regulacdo e/ou

autorregulacao, caso demandado.

VI. PENALIDADES

O descumprimento, pelo prestador de servigo, total ou parcial das regras
contidas nesta Politica, no contrato, na legislacao e normas vigentes constitui
violagdo dos padrbes éticos, técnicos e operacionais, conforme o caso. A
verificacdo de descumprimento da legislacdo, normas e contratos ensejara as

penalidades previstas nos mesmos.
Adicionalmente, o descumprimento das regras previstas nesta Politica pelo

colaborador ensejarad penalidades previstas no Codigo de Etica e Conduta de

acordo com sua gravidade.
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VII. POLITICA DE REVISAO E CONTROLE DE VERSIONAMENTO

A. POLITICA DE REVISAO

Neste documento, a Gestora detalha os principais pontos da estratégia dessa

Politica que irdo vigorar pelo periodo de 2 (dois) anos. Esta Politica sera

submetida a revisdao anual ou em periodos inferiores a este, sempre que

necessario, com o intuito de preservar as condicdes de seguranca ou

alteracao legal.

B. CONTROLE DE VERSIONAMENTO

Esta Politica sera submetida a revisao peridédica, sempre que necessario, com

o intuito de preservar as condicdes das normas em vigentes e das melhores

praticas do mercado.

Esta Politica revoga todas as versOes anteriores e passa a vigorar a partir da

data de sua publicagao.

Versao
01
02

03

04

05

Data
Janeiro/2020
Dezembro/2021

Outubro/2022

Dezembro/2022

Fevereiro/2024

Modificacoes

Original.

Revisdo geral, adequagao de redagao e
nova formatacao dos itens.

Revisdo geral e alteragao de
responsabilidade.

Revisdao anual da Politica para
adequacdo dos processos e
responsaveis. )
Separacao do Cddigo de Etica da
Politica de Contratacao de Terceiros.
Revisdo anual da Politica para
adequacao dos processos e
responsaveis.

PAGINA 15



