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1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteiido do formulario
Paulo Roberto Trota — Diretor de Gestao de Fundos.

Luiz Eduardo Teixeira Alves de Oliveira - Diretor de Riscos, Compliance e PLD/CFT.

1.1.Declaracoes dos diretores responsaveis Declaracdoes dos diretores
responsaveis pela administracdao de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e desta Resolucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa

As declaracdes dos diretores mencionados no item 1.1 acima, atestando que: (a)
revisaram este Formulario de Referéncia; e (b) o conjunto de informagdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela Orram Gestdao de Recursos Ltda. ("ORRAM” ou

“Gestora”) seguem no final deste documento (Anexos I e II).
2. Histodrico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A ORRAM é uma empresa de gestdo de recursos independente, constituida em 2019,
que combina expertise em crédito com assessoria estratégica de investimentos,
focada em originagdo e estruturacdao de fundos de investimentos, com énfase em
fundos de investimento em direitos creditérios (“FIDCs”). E constituida como
sociedade empresaria limitada, com sede social na cidade de S&o Paulo, Estado de
S&o Paulo, na Rua dos Pinheiros, n® 870, conjuntos 201 e 202, Edificio Torre 2000,
Pinheiros, CEP 05422-011, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 33.459.864/0001-25,
com seus atos constitutivos devidamente arquivados perante a JUCESP sob o NIRE
35235510270, em sessdo de 25 de abril de 2019.

A ORRAM possui como Unica sdcia, a Orram Participacfes Ltda., inscrita no CNPJ/MF
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sob o0 n°® 45.407.670/0001-65, detentora de 100% das acdes da empresa. A Orram
Participagdes Ltda. tem como objeto social a participacdao no capital de outras

sociedades, no Brasil e no exterior.

Conforme 119 Alteracdao de Contrato Social, de 24 de janeiro de 2025, a ORRAM
possui 4 (quatro) diretores, designados por meio do Contrato Social da Gestora,

responsaveis pela administracdo da empresa, com mandato de 2 (dois) anos:

(i) Diretor Presidente: Leandro Andrade Monteiro de Souza eleito em 24. de

janeiro de 2025;

(i) Diretor de Compliance, Riscos e PLD/CFT: Luiz Eduardo Teixeira Alves De

Oliveira;

(iii) Diretor de Gestdo de Fundos: Paulo Roberto Trota,autorizado a atuar como
administrador de carteiras, o qual responderd como gestor responsavel perante a
CVM; e

(iv)  Diretor Financeiro: Paulo Roberto Cardoso Simdoes.

A Gestora tem registro na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM (“"CVM") e esta
autorizada a prestar o servico de administracao de recursos de terceiros conforme
Ato Declaratorio n® 17.722 de 06/03/2020, bem como é aderente ao Cddigo de de
Administracdo e Gestdo de Recursos (“"Cdodigo AGRT”) da Associagdao Brasileira das
Entidades do Mercado Aberto e de Capitais ("TANBIMA").

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a

empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes,

cisoes, alienacodes e aquisicdes de controle societario

Em 09 de novembro de 2021, os socios da Gestora celebraram a sua 32 Alteracdo ao
Contrato Social, na qual foram aprovados, dentre outros: (i) a alteragdo do quadro
societario; (ii) o aumento de capital social para o montante de R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais); (iii) a alteracdo do endereco da sede social, endereco eletrbnico e

telefone; e (iv) a alteracdo dos membros da administracao da Gestora.

Em 26 de julho de 2022, os sécios da Gestora celebraram a sua 52 Alteragdao ao

Contrato Social devidamente registrada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
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(MJunta Comercial”) em 02 de agosto de 2022 sob o n® 351.469/22-9, na qual foram
aprovadas (i) a alteracdo do quadro societario; (ii) a cessao e a transferéncia de

cotas entre socios; e (iii) alteracdes da administracdo da Gestora.

Em 22 de dezembro de 2022, os socios da Gestora celebraram a sua 72 Alteracao ao
Contrato Social devidamente registrada na Junta Comercial em 30 de dezembro de
2022 sob o0 n° 1.006.618/22-3, na qual foram aprovadas (i) a alteracdao do quadro
societario; (ii) a transferéncia das cotas em tesouraria; e (iii) a integralizacdo do
capital social da Orram Participagdes Ltda., passando a ser detentora de 100% da

participacao da Gestora.

Em 01 de setembro de 2023, a Unica socia da Gestora formalizou a 82 Alteracdo ao
Contrato Social desta, devidamente registrada na Junta Comercial em 15 de
setembro de 2023 sob o n° 346.940/23-0, na qual foram aprovadas (i) a atualizacdo
dos dados cadastrais dos diretores; (ii) a reforma e consolidagcdo do contrato social;
e (iii) a alteragdo na forma da administracdo da sociedade com a eleigao dos Diretores
Luiz Eduardo Teixeira Alves De Oliveira como responsavel por Riscos, Compliance e
PLD/CFT, e Otavio De Magalhdes Coutinho Vieira como Codiretor de Gestao de Fundos

Operacionais.

Em 22 de dezembro de 2023, a Unica sdcia da Gestora formalizou a 92 Alteragdo ao
Contrato Social desta, devidamente registrada na Junta Comercial em 05 de janeiro
de 2024 sob o n° 2.037/24-5, na qual foram aprovadas (i) a renlncia de Diretores
Osvaldo Bernardo e Otavio de Magalhdes Coutinho; (ii) a extincdo de cargos da
administracdo, diretor de Crédito e Codiretor de Gestdo de Fundos; (iii) a renovagao
do mandato dos diretores; (iv) a consolidacdo da clausula de administracdao da

Sociedade; e (v) a reforma e a consolidacao do contrato social.

Em 24 de janeiro de 2025, a Unica soécia da Gestora formalizou a 112 Alteracdo ao
Contrato Social desta, devidamente registrada na Junta Comercial em 04 de fevereiro
de 2025 sob o n°® 39.975/25-3, na qual foram aprovadas (i) a renuncia ao cargo do
diretor presidente Antonio de Lara Resende; (ii) a eleicao ao cargo do diretor
presidente Leandro Andrade Monteiro de Souza; (iii) a renovacdo do mandato do
diretor financeiro Paulo Roberto Cardoso Simdes; e (iv) a reforma e a consolidagao

do contrato social.
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b. escopo das atividades

A Gestora tem por objetivo social: (i) exercer a atividade de administracao de carteira
de titulos e valores mobilidrios e de gestdao de recursos de terceiros; (ii) atuar nos
mercados financeiro e de capitais como gestor ou administrador de fundos de
investimento em geral, ndo exercendo a atividade de distribuicao de cotas de fundos
de investimento de que seja gestora, nos termos da regulamentacdo aplicavel; (iii)
prestar servicos de consultoria na constituicdao e estruturacdao de clubes e fundos de
investimentos; (iv) prestar servicos de consultoria de crédito, especialmente para
fundos de investimento em direitos creditérios, objetivando dar suporte e subsidiar
o administrador fiduciario do fundo e, se for o caso, o gestor, em suas atividades de
analise e selecao de direitos creditérios; e (v) prestar servicos de assessoria e
consultoria, que ndo de valores mobiliarios, nas dreas de planejamento econdémico e

financeiro.
c. recursos humanos e computacionais

Com inicio do funcionamento em 2020, a Gestora teve crescimento na quantidade de
pessoas exercendo atividades relacionadas ao seu objeto social. Atualmente, possui
38 (trinta e oito) colaboradores, sendo 4 (quatro) diretores com designacao e

responsabilidades especificas, definidas no proprio Contrato Social.

Estes colaboradores contam com a infraestrutura adequada e suficiente para realizar
as suas atividades, como notebooks com acesso a internet, rede interna, sistema
operacional Windows e pacote Microsoft Office, sistema digital de telefonia e salas
para reunidoes com sistemas para conferéncias telefénicas e videoconferéncias.
Também sdo utilizados sistemas proprios e de terceiros de bases de informacbes para
analise e acompanhamento dos fundos (Power BI), crédito (Serasa e Vadu), PLD/CFT
(AML Consulting), Valor Pro, Quantum Axis, sistemas e modelos proprietarios de

acompanhamento de mercado e ativos financeiros.

Adicionalmente, a ORRAM possui capacidade computacional de atuar 100% em home

office, caso necessario.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Gestora mantém documentos escritos que lhe permitem formalizar e orientar as
regras, procedimentos e controles internos da Gestora inerentes ao permanente

atendimento as regulamentagoes vigentes, conforme lista abaixo:
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. Cédigo de Etica e Conduta;

. Politica Corporativa de Compliance e Controles Internos;

. Politica de Investimentos Pessoais (“PIP”);

. Politica de Aquisicdo e Selecdo de Ativos;

. Politica de Rateio e Divisdo de Ordens Entre as Carteiras de Valores
Mobiliarios;

. Politicas de Gestao de Riscos;

. Processo de Conheca seu Cliente - KYC/ Politica de Prevencdo a Lavagem de

Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo - PLDCFT/ Normatizacdo de Combate a

Corrupgao - NCC;

Politica de Contratagdo de Terceiros;

Politica Corporativa de Seguranca da Informacgdo e Segurancga Cibernética;

Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias; e
. Plano de Continuidade de Negdcios ("PCN").

De forma complementar a esta informacgdo, a Gestora é aderente ao Cédigo AGRT da
ANBIMA e, consequentemente, segue as regras de tal instituicdo inerentes a tal

atividade.

3. Recursos humanos

3.1.Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informacgoes:

a. Numero de sdcios

A ORRAM possui como Unica sécia a Orram Participaces Ltda., detentora de 100%

das acbes da empresa. Indiretamente, a Orram possui 30 (trinta) socios.

b. Nimero de empregados

A ORRAM conta com 8 (oito) colaboradores.
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c. Nimero de terceirizados

1 (um) prestador de servigo terceirizado dedicado a ORRAM. Adicionalmente, a
Gestora possui contratos de prestacdao de servicos com outras empresas para a
realizacdo de servicos de contabilidade, recursos humanos, pareceres juridicos,

guarda de documentos, limpeza e suporte tecnoldgico.

d. indicar o setor de atuacao dos diretores responsaveis pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios e os respectivos
exames de certificacao realizados para fins do art. 3°, III, c/c art.

40, I1I, desta Resolucao

Paulo Roberto Trota — Diretor de Gestdo de Fundos: detentor de CFG, CGA e CGE.

Responsavel primario pela gestdo de todos os fundos de investimento ORRAM.

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da

empresa:

Paulo Roberto Trota - Diretor de Gestdo de Fundos - Registrado na CVM como
prestador de servigos de administracdo de carteiras e como administrador de fundo
FIDC desde 16/02/2012.

4. Auditores

4.1.Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

N&o ha.

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacao dos servicos

N/A
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c. descricdo dos servigcos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1.Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracdao de

carteira de valores mobiliarios

Sim, a receita decorrente das taxas de gestdo cobradas dos fundos de investimentos
¢é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de

administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimodnio liquido da empresa representa mais do que 0,02%
dos recursos financeiros sob administracao de que trata o item

6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos

financeiros sob administracdo e é superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
5.2.Demonstracgoes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1°
desta Instrucao
N/A.

6. Escopo das atividades

6.1.Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo

discricionaria, planejamento patrimonial, controladoria,
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tesouraria etc.)

A ORRAM exerce a atividade de gestdo discricionaria de recursos de terceiros.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de investimento em participacao,
fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento,

carteiras administradas etc.)

A atuacdo da ORRAM inclui a gestdo de 41 (quarenta e um) fundos, distribuidos

abaixo:
e 21 Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (“FIDCs");

e 14 Fundos de Investimento em Cotas de Fundo de Investimento em Direitos
Creditérios (“"FICFIDCs");

e 03 Fundos de Investimento Multimercado (“"FIMs”);
e 02 Fundo de Investimento em Participacoes (“"FIPs"); e

e 01 Fundo de Renda Fixa (“"FIRFs").

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

A ORRAM atua principalmente na gestao de FICFIDC, FIDC, FIF, FIP e FIRF, veiculos
estes compostos majoritariamente por crédito privado, decorrentes principalmente
de duplicatas, cédulas de crédito bancario, cheques e contratos de prestacdo de
servico ou de aquisicdo de bens em geral, bem como por titulos publicos e cotas de

fundos de investimento.

d. Se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que

seja administrador ou gestor

A ORRAM nao faz a distribuicdo de cotas dos fundos sob sua gestao.
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6.2.Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de administracao de carteiras de valores

mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades; e

A ORRAM nao exerce outras atividades nao relacionadas a administracdo de carteiras
de valores mobiliarios, de modo que nao ha potenciais conflitos de interesse a serem

descritos.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

A ORRAM possui como controladora a Orram Participagdes Ltda., detentora de 100%
das acOes da empresa. Por sua vez, a Orram Participacdes Ltda.: (i) possui como
sOcia majoritaria a Osher Investimentos e Participacdes Ltda., que tem como principal
atividade a participacdo em outras sociedades; e (ii) é controladora da .Orram
Consultoria Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.040.380/0001-99.

A Osher Investimentos e ParticipacOes Ltda., devidamente qualificada no item 7.1.(a)
deste Formulario de Referéncia, tem os executivos e controladores do Grupo Sifra

(www.gruposifra.com.br), um dos maiores conglomerados do Brasil especializado em

solucdes de crédito, em seu quadro de sécios. Exceto pela possibiidade de os fundos
de investimento sob gestdo da ORRAM terem, em caso de requisicdo ou aprovagao
de investidores, empresas ligadas ao Grupo Sifra como consultores de crédito -
hipétese em que ha dados compartilhados, com base no principio need to know e no
contexto da prestacdo de servigcos —, a ORRAM atua com segregacgao fisica, ldgica e
funcional em relagdo as entidades do Grupo Sifra, que ndo tém acesso a informacdes
dos fundos geridos ORRAM.

A Orram Consultoria Ltda. atua na prestacao de servigos de consultoria especializada
e cobranca para certos fundos de investimento geridos pela ORRAM. Esta contratacdao
observa o disposto na Resolugao CVM n°175 de 23 de dezembro de 2022 (“Resolugao

CVM n° 175"), contando com as aprovagdes necessarias no caso de exigéncia
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regulatdria neste sentido. A remuneracdo é efetuada com base em taxas sob o

patrimoénio liquido (“PL") gerido, o que garante total alinhamento de interesses.

6.3.Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela empresa, fornecendo as seguintes

informacgodes:

a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados):

Total de Investidores: 930
Investidores Qualificados: 930

Investidores Ndo Qualificados: 0

b. Numero de investidores, dividido por:

Fundos e Fundos e
carteiras carteiras
destinados a destinados a | TOTAL
investidores investidores
qualificados | ndao qualificados
i. Pessoas Naturais 116 0 116
i, Pgssc_)as _'!urldlcas (nao financeiras ou 29 0 29
institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 6 0 6
iv. Entidades Abertas de Previdéncia
0 0 0
Complementar
v. Entidades Fechadas de Previdéncia
5 0 5
Complementar
vi. Regimes Préprios de Previdéncia
. 2 0 2
Social
vii. Seguradoras 0 0 0
viii. Sociedades de Capitalizacao e de 0 0 0
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Fundos e Fundos e

carteiras carteiras
destinados a destinados a |TOTAL
investidores investidores

qualificados | nao qualificados

Arrendamento Mercantil

ix. Clubes de Investimento 0 0 0
x. Fundos de Investimento 330 0 330
xi. Investidores ndo Residentes 0 0 0
xii. Outros (PCO) 442 0 442
TOTAL 930 0 930

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e nao

qualificados):

Total de recursos financeiros sob administracao: R$ 7.263.500.684,47
Investidores Qualificados: R$ 7.263.500.684,47

Investidores Ndo Qualificados: R$ 0

d. recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos

financeiros no exterior:

0 (zero)

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez)

maiores clientes (nao é necessario identificar os nomes):

1 10,80% R$ 784.694.625,12
2 7,77% R$ 564.547.350,73
3 3,71% R$ 269.729.121,94
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4 3,16% R$ 229.523.931,61
5 2,89% R$ 209.912.381,85
6 2,72% R$ 197.490.080,72
7 2,72% R$ 197.413.827,57
8 2,63% R$ 190.969.423,34
9 2,16% R$ 156.957.056,39
10 2,11% R$ 153.432.220,65

f. recursos financeiros sob administracdao, dividido entre

investidores:

Fundos e
Fundos e carteiras carteiras

(_:Iestln_ados a (_:Iestlnz_ados a TOTAL

investidores investidores

gualificados nao

qualificados

i. Pessoas Naturais 1.866.834.696,73 - 1.866.834.696,73
li. Pessoas Juridicas (ndo | 456 556 046,88 - 456.286.046,88
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 410.183.263,04 - 410.183.263,04
iv. Entidades Abertas de } } )
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 41.427.777,18 - 41.427.777,18
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de 18.773.620,72 - 18.773.620,72
Previdéncia Social
vii. Seguradoras - - -
viii. Sociedades de
Capitalizagao e de - - -
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento - - -
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X. Fundos de Investimento 4.319.430.090,30 - 4.319.430.090,30
xi. Investidores ndo ) ) )
Residentes

xii. Outros 150.565.189,62 - 150.565.189,62
TOTAL 7.263.500.684,47 - 7.263.500.684,47

a.

b.

6.4.Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido

entre:
acoes: 0 (zero)

debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao

financeiras: R$ 40.368.678,09

C.

d.

titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: 0 (zero)
cotas de fundos de investimento em acdes: 0 (zero)

cotas de fundos de investimento em participagbes: R$ 129.210.915,55
cotas de fundos de investimento imobiliario: R$ 1.378.896,76

cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: R$ 2.393.907.205,65
cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$ 298.384.375,11
cotas de outros fundos de investimento: R$ 50.094.161,95

derivativos (valor de mercado): 0 (zero)

outros valores mobilidrios: 0 (zero)

titulos publicos: R$ 113.981.976,45

outros ativos (Direitos Creditérios): R$ 4.151.102.237,01

outros ativos (caixa): R$ 30.944.225,19

outros ativos (precatérios): R$ 40.423.764,94

outros ativos (provisodes): R$ 13.704.247,77
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6.5.Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de

administracao fiduciaria

N/A

6.6.Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacgdes financeiras que a ORRAM julgue relevantes.
7. Grupo Economico
7.1.Descrever o grupo economico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A ORRAM ¢é controlada pela Orram Participacbes Ltda., sociedade que tem como
objeto social a participacdo no capital de outras sociedades, no Brasil e no exterior,

que é detentora de 100% (cem por cento) das cotas da sociedade.

A Orram ParticipacOes Ltda. é controlada por pessoas fisicas e juridica, sendo a Osher
Investimentos e Participacdes Ltda., sociedade limitada inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.796.148/0001-72 e registrada na JUCESP sob o NIRE n° 35216626088, detentora
de 90,34% (noventa inteiros e trinta e quatro centésimos por cento) das cotas da

Orram Participacoes Ltda.

A Osher Investimentos e ParticipagOes Ltda., por sua vez, é sociedade limitada detida
pelos Srs. (i) Marco Aurélio Galhardo Rennd; (ii) Paulo Eugénio Schonenberg; (iii)

Roberto Carlos Pestana Filho; e (iv) Luis Geraldo Schonenberg.

b. controladas e coligadas

N/A

c. participacbes da empresa em sociedades do grupo

N/A
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d. participacoes de sociedades do grupo na empresa

N/A

e. sociedades sob controle comum

A Orram Consultoria Ltda. sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF:
46.040.380/0001-99, que, dentre outras atividades listadas em seu contrato social,
atua em consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica,

também é controlada pela Orram Participagdes Ltda.

7.2.Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo economico em
que se insere a empresa, desde que compativel com as informagoes

apresentadas no item 7.1.

Item facultativo.
8. Estrutura operacional e administrativa

8.1.Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno,

identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Diretoria

A ORRAM é administrada por uma Diretoria, composta por 4 (quatro) diretores,

designados por deliberacdo de sdcios, para atuarem por mandato de 02 (dois) anos.

Para mais informacgoes relacionadas as atribuicGes, conjuntas e individuais, de cada
um dos membros da Diretoria, faz-se referéncia ao item 8.1 C deste Formulario de

Referéncia.
Comités

A ORRAM conta com 7 (sete) Comités: (i) de Crédito; (ii) de Investimentos;(iii) de
Gestdo de Riscos; (iv) de Produtos; (v) de Etica, Compliance e PLD/CFT; (vi) de
Controles Internos; e (vii) de Plano de Respostas a Incidentes.
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(i) O Comité de Crédito é responsavel por avaliar e deliberar periodicamente
sobre a qualidade de crédito dos principais devedores, emissores e demais
contrapartes, bem como para a aprovacdo de novas empresas cujos titulos de divida
ou direitos creditérios possam ser passiveis de aquisicdo pelos veiculos de
investimento da ORRAM. Também ¢é acompanhada pelo Comité de Crédito a
reavaliacdo da capacidade de solvéncia dos devedores, bem como a capacidade de

pagamento do garantidor de crédito.

(ii) O Comité de Investimentos é responsavel por selecionar e aprovar, em ultima
instancia, os limites para os investimentos realizados pelos Fundos geridos, além de

supervisionar as atividades da area de gestao.

(iii) O Comité de Risco é responsavel por avaliar e deliberar sobre as medidas a
seres adotadas em relacdo ao monitoramento e controle dos riscos a que os fundos
estdo sujeitos, deliberar sobre medidas para o tratamento de situagdes de
desenquadramento dos fundos e avaliar situagOes atipicas de mercado e as

respectivas medidas para controle do risco nessas situagoes.

(iv) O Comité de Produtos é responsavel por discutir e tomar decisGes relacionadas
ao desenvolvimento e gerenciamento dos novos produtos, incluindo definicdes e

aprovacdes de parceiros, de cronogramas e de orgamentos.

(v) O Comité de Etica, Compliance e PLD/CFT é responsavel por zelar pelo
cumprimento de regras, regulamentacdo aplicavel, leis e documentos internos e,
ainda, deliberar sobre potenciais irregularidades relacionadas a ética e riscos

reputacionais.

(vi) O Comité de Controles Internos é realizado anualmente para apresentagao
dos resultados, planos de acdo e respectivos prazos para saneamento das deficiéncias
encontradas e apresentadas no Relatério de Controles Internos, decorrentes dos

monitoramentos realizados durante o ultimo exercicio.

(vii) O Comité de Plano de Respostas a Incidentes é realizado anualmente para
apresentacao do teste anual de seguranca cibernética ou de modo extraordinario
para apresentagao/confirmacao de incidente de seguranga e tomada de decisdo com

base no laudo pericial do incidente.

Departamentos Técnicos

Composto por 4 (quatro) diretores, dos quais 4 sdo diretores estatutarios e mais 38

(trinta e oito) colaboradores, cujas funcbes estdo divididas entre as areas de gestdo
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de recursos, crédito, comercial, operacdes, administrativo, juridico, risco e

compliance e tecnologia da informacao.

A area de Gestdo de Recursos propriamente dita, que atua diretamente nas decisdes
de investimento, é composta por 4 (quatro) colaboradores, incluindo o Diretor de

Gestao de Fundos.

A Area de Crédito é composta por 6 (seis) colaboradores.

A Area Comercial possui 3 (trés) colaboradores.

A Area de Operacdes é composta por 7 (sete) colaboradores.

A Area de Riscos, Compliance e PLD/CFT é composta por 2 (dois) colaboradores,

incluindo o Diretor de Riscos, Compliance e PLD/CFT.
A Area de Estruturacdo é composta por 1 colaborador.
A Area Juridica é composta por 2 colaboradores.

Por sua vez, 1 (um) diretor é responsavel pela estrutura de tecnologia, que é
composta por 6 (seis) colaboradores, responsaveis pela implantagao e racionalizagao
de processos, manutengdo dos sistemas de informatica, seguranca da informacdo,
controle de acesso dos usuarios e backup de dados. Cumpre-nos destacar que a area
conta com suporte de prestadores de servico terceirizados para garantir eficiéncia e
seguranca compativeis com as necessidades da ORRAM, de seus colaboradores,

investidores e demais stakeholders.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo
realizadas suas reunidoes e a forma como sao registradas suas

decisoes

O Comité de Crédito ocorre, no minimo, semanalmente e, extraordinariamente, em
maior nimero de vezes, quando necessario. E composto pelo corpo diretor e
profissionais da &rea de crédito. E exigida a presenca minima de 3 (trés) diretores
votantes, sendo o voto de desempate do diretor responsavel pelo crédito e os votos

com poder de veto deste ou do Diretor de Riscos, Compliance e PLD/CFT.

O Comité de Investimentos é realizado sob demanda e é composto pelo corpo diretor
e profissionais da area de gestao. E exigida a presenca minima de 4 (quatro) diretores
votantes, sendo o voto de desempate do Diretor de Gestdo de Fundos e os votos com
poder de veto desse, do diretor de crédito ou do Diretor de Riscos, Compliance e
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PLD/CFT.

O Comité de Risco deve ser realizado mensalmente ou, se necessario,
extraordinariamente e é composto pelo corpo diretor. E exigida presenca minima de
3 (trés) diretores votantes, sendo o voto de desempate do Diretor de Riscos,

Compliance e PLD/CFT e os votos com poder de veto desse e do diretor de crédito.

O Comité de Produtos é realizado sob demanda. E exigida a presenca minima de 3
(trés) diretores votantes, sendo o voto de desempate do diretor responsavel por
produtos e os votos com poder de veto desse ou dos diretores de crédito, juridico e

Diretor de Riscos, Compliance e PLD/CFT.

O Comité de FEtica, Compliance e PLD/CFT ocorre mensalmente ou
extraordinariamente e é composto pelo corpo diretor. E exigida a presenca minima
de 3 (trés) diretores votantes, sendo o voto de desempate e com poder de veto do

Diretor de Riscos, Compliance e PLD/CFT.

O Comité de Controles Internos deve acontecer anualmente para apresentacdo dos
resultados, planos de agdo e respectivos prazos para saneamento das deficiéncias
encontradas e apresentadas no Relatdrio de Controles Internos (*RCI”), decorrentes
dos monitoramentos realizados durante o uUltimo exercicio. E composto pelo corpo
diretor, sendo exigida a presenga minima necessaria de 3 (trés) diretores votantes.
O voto de desempate e com poder de veto do Diretor de Riscos, Compliance e
PLD/CFT da ORRAM. Além dos diretores, também serdo convidados os representantes

das areas que tiverem plano de acdo apresentado no RCI.

O Comité de Plano de Respostas a Incidentes deve ser realizado anualmente ou
extraordinariamente para apresentacdo do teste anual de segurancga cibernética ou
confirmacao de incidente de seguranca para tomada de decisdao com base no laudo
pericial do incidente. O comité deve ser composto pelo corpo diretor e profissionais
da area de tecnologia, sendo a presenca minima necessaria de 3 (trés) diretores
votantes. O voto de desempate e com poder de veto do diretor responsavel por

seguranca da informacdo.

Por fim, as deliberacdes sao documentadas por meio de atas das reunides de cada

comité e assinadas pelos membros votantes.
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c. em relacao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes

individuais

Compete aos diretores cumprir e fazer cumprir as clausulas do contrato social da
ORRAM, bem como as determinagdes de sécios, quando aplicavel, tendo os poderes
gue a lei Ihes outorga para assegurar o funcionamento, a consecugao dos objetivos,
a defesa dos interesses e direitos da sociedade, podendo, ainda: transigir, acordar,
renunciar, desistir, confessar dividas e firmar compromissos; bem como constituir
mandatarios ou procuradores, especificando no instrumento de procuracdo, a
vigéncia, os atos e operacdes que poderdo praticar. Aos diretores é expressamente
vedada a concessdao de avais, endossos, fiancas ou a pratica de atos de mera
liberalidade em nome da ORRAM.

Individualmente, cabera: (i) ao Diretor de Riscos, Compliance e PLD/CFT ,a
implementacdo e o cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos, bem como pelo cumprimento das normas relativas a prevencao de lavagem
de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo (PLD/CFT), nos termos da
Resolucdo CVM n° 50 de 31 deagosto de 2021, bem como a gestdo de riscos; e (ii)
ao Diretor de Gestdo, a responsabilidade pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios perante a CVM e ANBIMA.

Os demais diretores terdo suas atribuicGes vinculadas as respectivas areas de

atuacdo.

8.2.Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as

informacgoes apresentadas no item 8.1.

Item facultativo.
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8.3.Em relacdao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5,

8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a

atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:

Profissio CPF/MF Cargo Data da
Nome Idade Ocupado Posse
Leandro
Andrade .
. . 226 . XXX. XXX~ Diretor
Monteir 40 Administrador 75 PeEe s 24/01/2025
o de
Souza
Paulo Diretor de
Roberto 53  Administrador =~ 103 XXXXXX= 1 gogisode | 30/12/2022
03
Trota Fundos
Paulo
Roberto - 268. XXX. XXX - Diretor
Cardoso 48 Administrador 22 Financeiro 30/12/2022
Simoes
Luiz
Eduardo Diretor de
Teixeira . 396. XXX. XXX - Complianc
Alves 31 Economista 08 e, Riscos e 01/09/2023
De PLD/CFT
Oliveira

8.4.Em relacao aos diretores responsaveis pela

carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informacgoes:

i. Cursos concluidos;

Graduado em Administragcdo de Empresas pela PUC-SP.

Outros Cargos

Prazo do ou Fungoes
Mandato Exercidas na
Empresa
Dois anos N/A
Dois anos,
renovado em N/A
30/08/2023
Dois anos, Administrativo /
renovado em Departamento
24/01/2025 Pessoal
Dois anos N/A

administracao de

Special Certificate Program, Marketing, California State University, Hayward.

MBA em Finangas Empresariais, FIA — Universidade de Sao Paulo.
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Administracao de Instituicdes Financeiras, Banking - FGV-SP.

if. aprovacao em exame de certificacao profissional

Possui registro na CVM para exercer a atividade de administrador de carteira.

CGA/CGE

ifi. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

e Nome da empresa: Petra Capital Gestdo de Recursos.

e Cargo e funcOes inerentes ao cargo: Diretor de Administracdao de

Recursos de Terceiros.

e Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias

ocorreram: Gestao de recursos de terceiros.

e Datas de entrada e saida do cargo: julho/2019 até julho/2021.

8.5.Em relagcdo ao diretor responsavel pela implementacdao e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles

internos e desta Instrucao, fornecer:

Luiz Eduardo Teixeira Alves De Oliveira — Diretor de Riscos, Compliance e PLD/CFT.
a. Curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i Cursos concluidos;

Graduado em Ciéncias Econ6micas pela Universidade de Sao Paulo.

Curso de Governanga Corporativa, Compliance e Etica pela Saint Paul Escola de

Negdcios.
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il. aprovacao em exame de certificacao profissional

ifi. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos,

indicando:

¢ Nome da empresa: AC2 Investimentos

e Cargo e funcgdes inerentes ao cargo: Analista de Risco e Compliance.
e Datas de entrada e saida do cargo: fevereiro/2018 até janeiro/2019.
¢ Nome da empresa: AC2 Investimentos

e Cargo e funcoes inerentes ao cargo: Diretor de Risco e Compliance.

e Datas de entrada e saida do cargo: fevereiro/2019 até marco/2021.

e Nome da empresa: Vortx Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios

e Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Analista de Controladoria de

Fundos Estruturados.

e Datas de entrada e saida do cargo: abril/2021 até outubro/2021.

8.6.Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nao seja

a mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:
a. Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i Cursos concluidos;
il. aprovacdao em exame de certificacao profissional

ifi. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

e nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
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ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

O Diretor de Risco e Compliance é a mesma pessoa descrita no Item 8.5.

8.7.Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de
cotas de fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa

indicada no item 8.4, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

ifi. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias

ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo

Ndo aplicavel, tendo em vista que a ORRAM ndo atua na distribuicdo de cotas de

fundos de investimento.

8.8.Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de

recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora possui 4 (quatro) colaboradores dedicados exclusivamente as atividades

de gestdo de recursos, sendo 1 (um) diretor responsavel.
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Area responsével pela definicdo de estratégias e tomada de decisdes de investimento,
devendo discutir possibilidades de investimentos e indicar a alocacdo entre os
diferentes ativos que compdem as carteiras sob gestdo. Adicionalmente, os
integrantes da area de gestdo monitoram os mercados e acompanham a

rentabilidade das carteiras e dos ativos no mercado.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

O diretor responsavel pela gestdo da ORRAM, isto &, o Diretor de Gestdo de Fundos,
€ responsavel pela selecdo e alocacdo dos investimentos realizados em nome dos
fundos de investimento em linha com as regras e os procedimentos previstos nas

normas, politicas internas e manuais da Gestora.

O processo de investimento ocorre sob demanda, iniciando-se com a realizagdao do
Comité de Investimentos, no qual, entre outros assuntos, sdo discutidos as

estratégias, limites e os investimentos que serdo realizados.

Ademais, a equipe de gestdao da ORRAM deve atuar em conformidade com as decisdes
e estratégias de alocacdo estabelecidas, em conformidade com os regulamentos dos
fundos de investimento, bem como ter estudos pautados em fontes seguras e
documentados. Os estudos realizados para as tomadas de decisOes de investimento

sao suportados pelos prestadores de servicos contratados, tais como:

. Quantum Axis Online: Programa para analise, consultas e relatérios da

carteira de crédito privado de todos os fundos;

. SERASA: servicos para monitoramento do risco dos devedores de papéis de

crédito privado;

o Vadu: Plataforma Big Data - Sistema de Inteligéncia Multimercado, para
acesso de informacgdes de pessoas juridicas e fisicas, auxiliando no processo de
PLD/CFT;

o Due Diligence AML Consulting: Sistema de consulta reputacional para os

processos de PLD/CFT, KYC, KYS e KYE e referéncias socioambientais; e

o Power BI: analise diaria de enquadramento dos Fundos de Investimento em

Direitos Creditorios, Fundos de Investimentos e acompanhamento de risco dos
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cedentes.

8.9. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a verificacao
do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao dos servicos prestados

pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora possui 1 (um) diretor e 1 (uma) especialista de Riscos e Compliance
dedicados as atividades de Compliance e fiscalizacdo da atividade e dos servicos

prestados por terceiros.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Rotinas de verificacdo de adequagdo as leis, regulamentos dos fundos, normas,

politicas e controles internos.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

A ORRAM adota procedimentos proprios, sistemas e controles internos necessarios
para a devida manutencdo de compliance das suas atividades, compativeis com seu

porte e estrutura.

Possui contratado um sistema de monitoramento e gerenciamento de obrigacdes e
alteracGes regulatérias, o Compliasset, que apresenta a agenda mensal para
atendimento dessas obrigagdes, bem como informa se ha alguma regulamentagdo

ou autorregulamentacao nova, ou possivel alteracao, que a Gestora deve atender.

Os indicadores de compliance sdo reportados mensalmente ao Comité de Etica,
Compliance e PLD/CFT ocorre, ao qual compete a deliberacdao sobre os
direcionamentos cabiveis bem como a responsabilidade em atestar a conformidade

das operacdes da Gestora.

O Cdédigo de Etica e Conduta e o Manual de Compliance s3o entregues aos
colaboradores por ocasido de sua contratagao ou de atualizagdao do documento, que

devem atestar, por escrito, ter lido e compreendido todos os seus termos e condigoes,
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obrigando-se a cumpri-los e respeita-los.

A Area de Compliance também realiza avaliacdo reputacional na contratacdo de
parceiros comerciais para prestacao de servicos como, por exemplo, de
administracdo  fiducidria, custdédia, intermediacdo, auditoria, consultoria
especializada, servicos advocaticios, entre outros, bem como na aprovacao de

clientes, cedentes e sacados.

Essa avaliacao consiste na aplicacdo dos processos de Conhega seu Parceiro (Know
Your Partner — KYP) ou de Conheca seu Cliente - (Know Your Client - KYC), nos
quais sdao adotados procedimentos para identificacdo e aceitacdo de parceiros
comerciais ou clientes, de acordo com o perfil e o propdsito de relacionamento,
visando a prevenir a realizagdo de negocios com contrapartes inidéneas ou suspeitas
de envolvimento em atividades ilicitas, bem como assegurar que tais parceiros
possuam praticas adequadas de governanca. Quando aplicavel, a Gestora pode
utilizar, como procedimento interno para aceitacdo de parceiros comerciais, a

aplicacéo de questionario de due diligence e/ou realizagdo de visita de diligéncia.

A atividade de compliance da ORRAM também envolve praticas de mitigacdo de
potenciais conflitos de interesse relacionados aos investimentos realizados pelos
administradores, empregados e colaboradores da Gestora. Os investimentos dos
administradores, empregados e colaboradores devem ser norteados a fim de nao
interferirem no desempenho das atividades profissionais e devem ser totalmente
segregados das operacles realizadas pela Gestora, para que assim, sejam evitadas
situacdes que configurem conflito de interesses. Por ocasido de sua contratacdo o
colaborador, assinard o termo referente ao seu compromisso com a Politica de
Investimentos Pessoais da ORRAM, devendo atestar por escrito, ter lido e

compreendido suas condicbes, obrigando-se a cumpri-las e a respeita-las.

Em suma, os seguintes sistemas de informagao sdo utilizados nas atividades

desempenhadas pela area de Compliance:
. Compliasset: Gestdo de demandas de compliance;

. Due Diligence AML Consulting: Sistema de consulta reputacional para os

processos de PLD/CFT, KYC, KYS e KYE e referéncias socioambientais; e

. VADU: Plataforma Big Data - Sistema de Inteligéncia Multimercado, para
acesso de informacgdes de pessoas juridicas e fisicas, auxiliando no processo de
PLD/CFT.
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d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho

executado pelo setor

A ORRAM atesta que os colaboradores dedicados as atividades de risco ndo estdo
subordinados & Area de Gestdo ou a qualquer &rea comercial, ndo se envolvendo em

atividades entendidas como limitador da sua independéncia.

Adicionalmente, a Gestora adota praticas e procedimentos especificos relacionados a
segregacao de atividades, comumente chamados de chinese wall que envolvem
normas e restricbes para uso e divulgacdo de informagdes privilegiadas e

mecanismos de controle e supervisdo, previsto e abordado no Manual de Compliance.

8.10. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao

de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora tem 1 (um) Diretor de Compliance e Risco dedicado as atividades de gestao

de riscos.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area realiza o monitoramento e gerenciamento dos riscos relacionados aos ativos
integrantes das carteiras dos fundos sob gestdo da ORRAM, abrangendo riscos de
mercado, liquidez, crédito e contraparte, operacional, lavagem de dinheiro, legal e
imagem. Neste sentido, as atividades desenvolvidas pela area de gestdo de risco tém
por objetivo monitorar a exposicao aos fatores de risco inerentes aos investimentos
realizados, analisando as informacgoes diarias dos fundos, seus limites e volatilidade
dos ativos em relacdo a exposicdo aos mercados, considerando a sua relagdao com os
cenarios apresentados e buscando identificar os potenciais eventos que possam vir a

afetar os resultados dos investimentos.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

Acerca da atividade de gestdao de riscos relacionada aos ativos que integram as

carteiras dos fundos de investimento geridos pela ORRAM, sao adotados rotinas e
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procedimentos compativeis com o porte e estrutura da Gestora, conforme

detalhamento abaixo:

A Politica de Gestdo de Riscos da ORRAM compreende a identificacdo,
implementacdo, monitoramento, controles internos dos riscos dos fundos de
investimento e das carteiras administradas, assim como os riscos envolvendo a

Gestora como um todo.

Adicionalmente, tais riscos mensurados e monitorados pela Gestora sao
acompanhados de forma paralela e complementar as obrigacées do administrador
fiducidrio, no caso dos fundos de investimento, ou seja, sem eximir a sua

responsabilidade no monitoramento dos riscos.

Alguns indicadores sdao acompanhados diariamente e outros semanalmente. Outros
riscos sdo monitorados junto ao acompanhamento diario de concentragao,
alavancagem, liquidez por meio da analise das carteiras geradas no sistema Power
Bi. Os relatorios diarios sdo encaminhados para os Diretores de Risco e de Gestdo e

os desvios apresentados junto ao Comité de Risco.

O Comité de Risco empenha os melhores esforcos no monitoramento,
enquadramento e adequacdo dos portfolios aos seus respectivos regulamentos e
mandatos. Tais acompanhamentos sdo suportados por relatdrios de exposicdo ao
risco de cada carteira de valores mobiliarios sob gestdao e os controles internos sao

suportados por terceiros contratados ou desenvolvidos internamente.

Por fim, os seguintes sistemas de informacdo sao utilizados nas atividades

desempenhadas pela area de risco:

. Power BI: andlise diaria de enquadramento dos Fundos de Investimento em
Direitos Creditorios, Fundos de Investimentos e acompanhamento de risco dos

cedentes;

. SERASA: servicos para monitoramento do risco dos devedores de papéis de
crédito privado - sistema Gerencie Carteira, bem como auxiliando no processo de
PLD/CFT; e

. VADU: Plataforma Big Data - Sistema de Inteligéncia Multimercado, para
acesso de informacdes de pessoas juridicas e fisicas, auxiliando no processo de
PLD/CFT.

PAGINA 37



RRAM FORMULARIO DE REFERENCIA

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho

executado pelo setor

A ORRAM atesta que os colaboradores dedicados as atividades de risco ndo estdo
subordinados & Area de Gestdo ou a qualquer &rea comercial, ndo se envolvendo em

atividades entendidas como limitador da sua independéncia.

Adicionalmente, a Gestora adota praticas e procedimentos especificos relacionados a
segregacao de atividades, comumente chamados de chinese wall, que envolvem
normas e restricbes para uso e divulgacdo de informagdes privilegiadas e

mecanismos de controle e supervisao, previsto e abordado no Manual de Compliance.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da

escrituracao de cotas, incluindo:
a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

c. a indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua

experiéncia na atividade

N/A. Item de preenchimento facultativo para administradores habilitados na

categoria de gestor de recursos.
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8.12. Fornecer informacoes sobre a darea responsavel pela

distribuicdo de cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na

distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagcdo discriminada dos

equipamentos e servicos utilizados na distribuicao

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

N/A., A ORRAM nao atua na distribuicao de cotas dos fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remuneracao da empresa

9.1.Em relacdao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que

pratica

A Gestora tem como principal forma de remuneracao o recebimento de taxas de
gestdo e taxa de performance conforme previstas nos regulamentos dos fundos de

investimento sob sua gestéo.
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9.2.Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 97,1%
b. taxas de performance: 2,9%
C. taxas de ingresso: 0%

d. taxas de saida: 0%

e. outras taxas: 0%

9.3.Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes:

N/A

10.Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacao e supervisao de

prestadores de servigcos

N/A. Item de preenchimento facultativo para administradores habilitados na

categoria de gestor de recursos.

10.2. Descrever como os custos de transacdao com valores mobiliarios

sao monitorados e minimizados

A ORRAM empenha os melhores esforgcos em relagao ao monitoramento e busca pela
minimizacdo dos custos de transacdo com valores mobilidrios, sejam estes
relacionados a cada negociagcdo com os ativos, na forma de uma menor taxa de
corretagem na operagao ou outra compensacao que tenha o cliente/cotista como
beneficiario final. Ainda, ao selecionar uma corretora para cada transacgdo especifica,
a Gestora buscara a corretora mais capacitada, entre suas elegiveis, de forma a

propiciar a melhor execucgao.

Além do custo da corretagem, fatores qualitativos sdo observados. Ao se avaliar a

melhor execugdo, a Gestora considera toda a oferta de servicos da corretora avaliada,
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além da vontade do cliente.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como

recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

O processo para tratamento de soft dollar integra o Manual de Compliance da
Gestora, em linha com as regras, procedimentos e controles internos para
atendimento da Resolucdo CVM n°21, partindo do principio de que os colaboradores
ndo podem aceitar presentes ou beneficios, para si ou para outrem, que possam

comprometer a independéncia de suas fungdes na ORRAM.

Tal regra prevé que todos os presentes e entretenimento recebidos ou fornecidos por
colaboradores da ORRAM devem ser comunicados e aprovados pelo Compliance, a
fim de checar a existéncia de conflitos de interesse. O Cddigo de Etica e Conduta

contém previsoes detalhadas e adicionais.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios

e recuperacao de desastres adotados

A ORRAM instituiu seu PCN com o objetivo de estabelecer um conjunto de métodos
e acbes a serem adotados pela Gestora em caso de ocorréncia de desastres ou
situacbes que impossibilitem a continuidade do negdcio em seu local e condigbes

normais.

Para minimizar perdas e evitar danos as atividades essenciais da empresa, a Gestora
mapeou as contingéncias mais relevantes do negdcio, bem como desenvolveu seu
PCN visando permitir que, apds a ocorréncia de uma eventualidade ou desastre, a
Gestora reassuma o processamento das operacgoes criticas dentro de um intervalo de

tempo adequado as necessidades de negdcio.

Para a eficaz implementagdo do PCN, a Gestora busca conhecer e reparar os
principais pontos de vulnerabilidade de suas instalagbes e equipamentos. Assim sao

tomadas medidas que permitem a Gestora:
a) conhecer e minimizar os danos no periodo pds-contingéncia;

b) minimizar as perdas para si, seus clientes, seus sécios e colaboradores advindos

da interrupgao de suas atividades; e
c) normalizar o mais rapido possivel as atividades de gestdo.
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Objetivando reducao e controle de eventuais perdas com contingéncias, todos os
sdcios e colaboradores da Gestora devem conhecer os procedimentos de backup e
salvaguarda de informagdes (confidenciais ou nao), planos de evacuacdao das
instalacdes fisicas e melhores praticas de salude e seguranca no ambiente de
trabalho.

Os horarios criticos para acionamento do plano de continuidade de negdcio sdo das
9h as 18h.

A Gestora possui como site principal a unidade localizada na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Rua dos Pinheiros, n°® 870, conjuntos 201 e 202, onde estao
alocados seus recursos e operacgdes, além da infraestrutura tecnoldgica necessaria

para as atividades de gestdo das carteiras de valores mobiliarios.

Nao obstante, a Gestora tem plena capacidade de operar em sistema de home office.
O plano de contingéncia da ORRAM contempla:

i monitoramento de servigos criticos

ii. ameacgas mensuradas:

a. back-up e recuperacao de dados

b. impossibilidade de acesso ao escritoério

C. testes operacionais periodicos

d. métodos alternativos de comunicagao

e. providéncias complementares e informacgdes a clientes
f. detalhes da Infraestrutura utilizada

g. tipos de ameacas externas

ii. medidas para retomada rapida
iv. divulgagdo do PCN e treinamento
V. realizagao de testes.

Todas essas medidas adotadas buscam atender a continuidade de negdcios em caso
de desastres, interferéncias e ocasibes diversas que possam interromper as

atividades na estrutura principal da ORRAM.
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10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a

gestao do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

As politicas, processos e controles internos aplicaveis para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores mobilidrios geridas pela ORRAM estdo descritas na
‘Politica de Gestdo de Risco” da Gestora, disponivel no site da Gestora
(https://orram.com.br/documentos/).

Ainda, cabe ressaltar que a metodologia utilizada foi revisada para atendimento das
novas regras da ANBIMA publicadas em 2021, estando a ORRAM aderente as novas

determinacgdes da Autorregulacao para Gerenciamento de Risco de Liquidez.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para
o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso I do art.
33, caso decida atuar na distribuicido de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor

N3o aplicavel, tendo em vista que a ORRAM nao atua na distribuicdo de cotas dos

fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser encontrados os documentos

exigidos pelo art. 16 desta Instrucao

WWW.orram.com.br
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11.Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo,

que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:
a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N3do aplicavel, tendo em vista que ndao existem processos judiciais, administrativos

ou arbitrais nos quais a ORRAM figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios figure no polo

passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:
a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N3o aplicavel, tendo em vista que ndo existem processos judiciais, administrativos
ou arbitrais nos quais o diretor responsavel pela administracdo de carteiras figure no

polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas

pelos itens anteriores

Ndo aplicavel. Nao ha outras contingéncias relevantes ndao abrangidas pelos itens

anteriores.
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11.4. Descrever condenacodes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha

figurado no polo passivo, indicando:
a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N3o aplicavel. A ORRAM nao figurou no polo passivo em qualquer condenacgao judicial,

administrativa ou arbitral transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.5. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que hao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel
pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao

profissional, indicando:
a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N3o aplicavel. O diretor responsavel pela administracdo de carteiras da ORRAM néo
figurou no polo passivo em qualgquer condenacdo judicial, administrativa ou arbitral

transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos.

12.Declaracoes adicionais dos diretores responsaveis informando sobre:
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Clicksign

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como

punicoes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades

autorizadas a funcionar pelos citados érgaos

. condenagdes por crime falimentar, prevaricagido, suborno,

concussao, peculato, “"lavagem” de dinheiro ou ocultacido de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica,
as relacdoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo

transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao

de decisdo judicial e administrativa

. inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

inclusao em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado

titulos contra si levados a protesto
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Anexo I - Diretores Responsaveis pela Administracdo de Carteiras de

Valores Mobiliarios

Eu, Paulo Roberto Trota, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob 0 n® 153.XXX.XXX-03, na
qualidade de Diretor de Gestdao de Fundos Operacionais da ORRAM, empresa

registrada na categoria de gestor de recursos na CVM, declaro que:

(a) ndo possuo acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes

financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos;

(b) ndo hd em meu nome condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacéo;

(c) ndo possuo impedimentos de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de

decisdo judicial e administrativa;
(d) nédo estou incluido em cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

(e) ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado; e

(f) ndo tenho titulos contra mim levados a protesto;
Adicionalmente, em complemento ao item 1.1, declaro que:
- revisei este Formulario de Referéncia; e

- 0 conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela ORRAM
GESTAO DE RECURSOS LTDA.
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Paulo Roberto Trota

Diretor de Gestao de Fundos
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Anexo II - Diretores Responsaveis pela Administracao de Carteiras de

Valores Mobiliarios

Eu, Luiz Eduardo Teixeira Alves De Oliveira, brasileiro, inscrita no CPF/MF sob o n©
396.XXX.XXX-08, na qualidade de Diretor de Riscos, Compliance e PLD/CFT da

ORRAM, empresa registrada na categoria de gestor de recursos na CVM, declaro que:

- revisei este Formulario de Referéncia; e

- 0 conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negodcios, das politicas e das praticas adotadas pela ORRAM
GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Luiz Eduardo Teixeira Alves De Oliveira

Diretor de Riscos, Compliance e PLD/CFT
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Assinaturas

@ LUIZ EDUARDO TEIXEIRA ALVES DE OLIVEIRA
CPF: 396.589.828-08
Assinou em 31 mar 2025 as 18:15:59
Emitido por AC SAFEWEB RFB v5- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até 19 abr 2025

@ Paulo Roberto Trota
CPF: 153.559.058-03

Assinou em 31 mar 2025 as 19:10:57
Emitido por AC SAFEWEB RFB v5- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até 09 set 2025

Log

31 mar 2025, 18:14:36 Operador com email luiz.alves@orram.com.br na Conta f06990c7-2¢32-4114-bb00-
be302db23108 criou este documento nimero 17b2f982-b899-484a-b259-d7c4cdab0dac. Data
limite para assinatura do documento: 30 de abril de 2025 (18:14). Finalizacdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

31 mar 2025, 18:15:18 Operador com email luiz.alves@orram.com.br na Conta f06990c7-2¢c32-4114-bb00-
be302db23108 adicionou a Lista de Assinatura:
paulo.trota@orram.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Paulo Roberto Trota e
CPF 153.559.058-03.

31 mar 2025, 18:15:18 Operador com email luiz.alves@orram.com.br na Conta f06990c7-2¢32-4114-bb00-
be302db23108 adicionou a Lista de Assinatura:
luiz.alves@orram.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdao do signatario: nome completo LUIZ EDUARDO
TEIXEIRA ALVES DE OLIVEIRA e CPF 396.589.828-08.

31 mar 2025, 18:15:59 LUIZ EDUARDO TEIXEIRA ALVES DE OLIVEIRA assinou. Pontos de autenticacdo: certificado digital,
tipo A1 e-cpf. CPF informado: 396.589.828-08. IP: 187.32.195.41. Componente de assinatura
versdo 1.1166.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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IC <SIgn Log gerado em 31 de mar¢o de 2025. Versao v1.42.0.

31 mar 2025, 19:10:57 Paulo Roberto Trota assinou. Pontos de autenticagdo: certificado digital, tipo A1 e-cpf. CPF
informado: 153.559.058-03. IP: 187.32.195.41. Localizacao compartilhada pelo dispositivo
eletronico: latitude -23.56689624122752 e longitude -46.68656435316312. URL para abrir a
localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1166.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

31 mar 2025, 19:10:57 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
17b2f982-b899-484a-b259-d7c4cdab0dac.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:-,-)m ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 17b2f982-b899-484a-b259-d7c4cdab0dac, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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