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1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteiido do formulario

Paulo Roberto Trota -Diretor de Gestao de Fundos Operacionais.

Felipe Rassi — Diretor Juridico e de Compliance e PLD/FT.

1.1.Declaracoes dos diretores responsaveis Declaracdoes dos diretores
responsaveis pela administracdao de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e desta Resolucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa

As declaracdes dos diretores mencionados no item 1.1 acima, atestando que: (a)
revisaram este Formulario de Referéncia; e (b) o conjunto de informagdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela Orram Gestdo de Recursos Ltda. ("ORRAM” ou

“Gestora”) seguem ao final deste documento (Anexos I e II).
2. Histodrico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A ORRAM é uma empresa de gestdo de recursos independente, constituida em 2019,
com expertise em crédito estruturado. O foco da ORRAM ¢é originacdo e estruturagao
de fundos de investimentos, com énfase em fundos de investimento em direitos
creditérios (“FIDC").

A ORRAM ¢é constituida como sociedade empresaria limitada, com sede social na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua dos Pinheiros, n°® 870, conjuntos
201 e 202, Edificio Torre 2000, Pinheiros, CEP 05422-011, inscrita no CNPJ/MF sob o
numero 33.459.864/0001-25, com seus atos constitutivos devidamente arquivados
perante a JUCESP sob o NIRE 35235510270, em sessao de 25 de abril de 2019.
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A ORRAM possui como Unica sécia a Orram Participagdes Ltda., inscrita no CNPJ/MF
sob o n°® 45.407.670/0001-65, detentora de 100% das quotas da empresa. A Orram
Participagdes Ltda. tem como objeto social a participacdao no capital de outras

sociedades, no Brasil e no exterior.

Conforme 122 Alteracao do Contrato Social de 14 de agosto de 2025, a ORRAM possui
4 (quatro) diretores, designados por meio do Contrato Social da Gestora,

responsaveis pela administracdo da empresa, com mandato de 2 (dois) anos:
(i) Diretor Presidente: Leandro Andrade Monteiro de Souza;

(i) Diretor Juridico e Diretor de Compliance e PLD/FT: Felipe Rassi;

(iii) Diretor de Riscos: Luiz Eduardo Teixeira Alves de Oliveira;

(iii) Diretor de Gestdo de Fundos Operacionais: Paulo Roberto Trota; e
(iv)  Diretor Financeiro: Paulo Roberto Cardoso Simdoes.

A Gestora tem registro na Comisséo de Valores Mobiliarios ("CVM") e esta autorizada
a prestar o servico de administracdo de recursos de terceiros conforme Ato
Declaratério n°® 17.722, de 05 de marco de 2020, bem como é aderente ao Cddigo
de Administragdo e Gestdo de Recursos (“"Cdodigo AGRT") da Associagdo Brasileira das
Entidades do Mercado Aberto e de Capitais ("ANBIMA").

2.2.Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a

empresa nhos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes,

cisOes, alienagcbes e aquisicées de controle societario

Em 09 de novembro de 2021, os socios da Gestora celebraram a 32 Alteragdo ao
Contrato Social, na qual foram aprovadas as seguintes matérias: (i) alteracdo do
quadro societario; (ii) aumento de capital social para o montante de R$ 3.000.000,00
(trés milhoes de reais); (iii) alteracdo do endereco da sede social, endereco eletronico

e telefone; e (iv) alteragbes na administracao da Gestora.

Em 26 de julho de 2022, os sécios da Gestora celebraram a 52 Alteracdo ao Contrato
Social, na qual foram aprovadas as seguintes matérias: (i) alteracdo do quadro
societario; (ii) cessdo e a transferéncia de cotas entre socios; e (iii) alteracdes na
administracao da Gestora.
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Em 22 de dezembro de 2022, os sécios da Gestora celebraram a 72 Alteracdo ao
Contrato Social, na qual foram aprovadas as seguintes matérias: (i) alteracdao do
guadro societario; (ii) transferéncia das quotas em tesouraria; e (iii) integralizacao
do capital social da Orram Participacdes Ltda., passando a ser detentora de 100% da

participacao da Gestora.

Em 01 de setembro de 2023, a Unica socia da Gestora formalizou a 82 Alteracdo ao
Contrato Social desta, na qual foram aprovadas as seguintes matérias: (i) atualizacdo
dos dados cadastrais dos diretores; (ii) reforma e consolidagao do contrato social; e
(iii) alteracdo na forma da administracdo da sociedade com a eleicao dos Diretores
Luiz Eduardo Teixeira Alves De Oliveira como responsavel por Riscos, Compliance e
prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo (“PLD/FT”), e Otavio

De Magalhdes Coutinho Vieira como Codiretor de Gestao de Fundos Operacionais.

Em 22 de dezembro de 2023, a Unica sdcia da Gestora formalizou a 92 Alteragdo ao
Contrato Social desta, na qual foram aprovadas as seguintes matérias: (i) a renlncia
de Diretores Osvaldo Bernardo e Otavio de Magalhaes Coutinho; (ii) extincdo de
cargos da administracdo denominados Diretor de Crédito e Codiretor de Gestdao de
Fundos; (iii) a renovacdo do mandato dos diretores; (iv) consolidagao da clausula de

administracao da Sociedade; e (v) reforma e a consolidagdao do contrato social.

Em 24 de janeiro de 2025, a Unica sécia da Gestora formalizou a 112 Alteragdo ao
Contrato Social desta, na qual foram aprovadas as seguintes matérias: (i) renlincia
ao cargo do diretor presidente Antonio de Lara Resende; (ii) eleicdo ao cargo do
diretor presidente Leandro Andrade Monteiro de Souza; (iii) renovacao do mandato
do diretor financeiro Paulo Roberto Cardoso Simdes; e (iv) reforma e a consolidacao

do contrato social.

Em 14 de agosto de 2025, a Unica sécia da Gestora formalizou a 122 Alteracdo ao
Contrato Social desta, na qual foram aprovadas as seguintes matérias: (i) aceitacao
da renuncia do Sr. Luiz Eduardo Teixeira Alves de Oliveira ao cargo de Diretor de
Compliance; (ii) eleicdo do Sr. Felipe Rassi como Diretor Juridico, de Compliance e
PLD/FT; e (iii) renovacdao do mandato do Diretor de Risco, Sr. Luiz Eduardo Teixeira
Alves de Oliveira, e do Diretor de Gestao de Fundos Operacionais, Sr. Paulo Roberto

Trota, por mais 2 (dois) anos, contatos de 11 de agosto de 2025.
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b. escopo das atividades

A Gestora tem por objetivo social: (i) o exercicio a atividade de administracao de
carteira de titulos e valores mobiliarios e de gestdo de recursos de terceiros; (ii) a
atuacdo nos mercados financeiro e de capitais como gestor ou administrador de
fundos de investimento em geral, ndo exercendo a atividade de distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que seja gestora, nos termos da regulamentacao
aplicavel; (iii) a prestacao servicos de consultoria na constituicdo e estruturacao de
clubes e fundos de investimentos; (iv) a prestacao servicos de consultoria de crédito,
especialmente para fundos de investimento em direitos creditérios, objetivando dar
suporte e subsidiar o administrador fiduciario do fundo e, se for o caso, o gestor, em
suas atividades de analise e selecdo de direitos creditérios; e (v) a prestagao servicos
de assessoria e consultoria, que nao de valores mobilidrios, nas areas de

planejamento econémico e financeiro.
c. recursos humanos e computacionais

Com inicio do funcionamento em 2020, a Gestora teve crescimento na quantidade de
pessoas exercendo atividades relacionadas ao seu objeto social. Atualmente, possui
36 (trinta e seis) colaboradores, sendo 4 (quatro) diretores estatutarios com

designacgao e responsabilidades especificas, definidas no proprio Contrato Social.

Estes colaboradores contam com a infraestrutura adequada e suficiente para realizar
as suas atividades, como notebooks com acesso a internet, rede interna, sistema
operacional Windows e pacote Microsoft Office, sistema digital de telefonia e salas
para reunides com sistemas para conferéncias telefénicas e videoconferéncias.
Também sdo utilizados sistemas proprios e de terceiros de bases de informagdes para
analise e acompanhamento dos fundos (Power BI), crédito (Serasa e Vadu), PLD/FT
(Compliasset, Vadu e AML Consulting), Valor Pro, Quantum Axis, Neoway, sistemas

e modelos proprietarios de acompanhamento de mercado e ativos financeiros.

A ORRAM conta, ainda, com robusta equipe de tecnologia, consistente em 9 (nove)
profissionais alocados na Orram Consultoria Ltda., entidade também controlada pela
Orram Participagbes Ltda. Este time tem forte atuacdao em desenvolvimento,
garantindo a ORRAM acesso a diversas aplicacdes e controles voltados a gestdo das

carteiras de crédito.

Por fim, a ORRAM possui capacidade computacional de garantir a atuagdao dos

colaboradores 100% em home office, caso necessario.
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d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A ORRAM mantém documentos escritos que |he permitem formalizar e orientar as
regras, procedimentos e controles internos da Gestora inerentes ao permanente

atendimento as regulamentagoes vigentes, conforme lista abaixo:

. Cédigo de Etica e Conduta;

. Manual de Compliance e Controles Internos;

. Politica de Gestdo de Riscos;

. Politica de Negociacdao de Valores Mobiliario - Investimos Pessoais (“PIP");
. Politica de Rateio e Distribuicdo de Ordens e Selecdo de Ativos;

. Politica de Exercicio de Direito de Voto;

o Politica de Aquisicdo e Monitoramento de Crédito Privado;

. Processo de Politica de PLD/FTP e Anticorrupcdo;

. Politica de Contratacao de Terceiros;

. Plano de Continuidade de Negdcios ("PCN");

. Politica de Seguranca da Informacgao e Seguranca Cibernética (“*PSI");
. Politica de Verificacdo de Lastro;

. Politica de Certificagdo;

. Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez;

. Politica de Escala de Risco; e

. Politica de Privacidade.

De forma complementar, a Gestora declara sua aderéncia ao Cddigo AGRT,
observando as diretrizes e regras estabelecidas por tal entidade para o exercicio de

suas atividades.

3. Recursos humanos

3.1.Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informacgoes:
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a. Numero de sdécios

A ORRAM possui como Unica sécia a Orram Participaces Ltda., detentora de 100%
(cem por cento) das quotas da empresa. A Orram Participagdes possui 36 (trinta e

seis) socios que tém atuacgdo funcional na ORRAM.

b. Niamero de empregados

A ORRAM conta com 3 (trés) colaboradores em regime CLT.

c. Numero de terceirizados

A ORRAM ndo conta com prestadores de servigo terceirizados. Adicionalmente, a
Gestora possui contratos de prestacao de servicos com outras empresas para a
realizacdo de servicos de contabilidade, recursos humanos, pareceres juridicos,

guarda de documentos, limpeza e suporte tecnoldgico.

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios e os respectivos
exames de certificagcao realizados para fins do art. 3°, III, c/c art.

49, III, desta Resolugao

Paulo Roberto Trota — Diretor de Gestdo de Fundos Operacionais: detentor de CFG,
CGA e CGE. Responsavel primario pela gestdo de todos os fundos de investimento
geridos pela ORRAM.

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobilidrios e atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou soécios da

empresa:

Paulo Roberto Trota: Diretor de Gestdo de Fundos Operacionais.

Leandro Andrade Monteiro de Souza: Diretor Presidente.
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4. Auditores

4.1.Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

Ndo ha.

a. nome empresarial

N/A.

b. data de contratacao dos servicos
N/A.

c. descricao dos servigcos contratados
N/A.

5. Resiliéncia financeira

5.1.Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracao de

carteira de valores mobiliarios

Sim, a receita decorrente das taxas de gestao cobradas dos fundos de investimentos
¢é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de

administracdo de carteira de valores mobilidrios.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02%
dos recursos financeiros sob administracao de que trata o item
6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim, o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos

financeiros sob administragdo e é superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
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5.2.Demonstracoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1°

desta Instrucao

N/A.
6. Escopo das atividades

6.1.Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao
discricionaria, planejamento patrimonial, controladoria,

tesouraria etc.)

A ORRAM exerce a atividade de gestao discricionaria de recursos de terceiros.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de investimento em participagao,
fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditdorios, fundos de indice, clubes de investimento,

carteiras administradas etc.)

A atuacdo da ORRAM inclui a gestdo de 43 (quarenta e trés) fundos, distribuidos

abaixo:
e 23 (vinte e trés) FIDC;

e 14 (quatorze) fundos de investimento em cotas de fundo de investimento em
Direitos Creditdrios ("FICFIDC");

e 4 (quatro) fundos de investimento financeiros (“FIF"); e

e 2 (dois) fundo de Investimento em participacdes (“FIP").

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

A ORRAM atua principalmente na gestao de FICFIDC, FIDC, FIF e FIP, veiculos estes
compostos majoritariamente por direitos creditérios e crédito privado, tais como

duplicatas, cédulas de crédito bancario, cheques e contratos de prestacdo de servigo
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ou de aquisicdo de bens em geral, bem como por titulos publicos e cotas de fundos

de investimento.

d. Se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que

seja administrador ou gestor

A ORRAM ndo faz a distribuicdo de cotas dos fundos sob sua gestao.

6.2.Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de administracao de carteiras de valores

mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades; e

A ORRAM ndo exerce outras atividades ndo relacionadas a administracdo de carteiras
de valores mobiliarios, de modo que ndo ha potenciais conflitos de interesse a serem

descritos.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

A ORRAM possui como controladora a Orram Participagdes Ltda., detentora de 100%
das quotas da Gestora. Por sua vez, a Orram ParticipagOes Ltda.: (i) possui como
socia majoritaria a Osher Investimentos e Participagdes Ltda., que tem como principal
atividade a participacdo em outras sociedades; e (ii) é controladora da Orram
Consultoria Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 46.040.380/0001-99.

A Osher Investimentos e Participagbes Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n©
03.796.148/0001-72, tem como socios e beneficidrios finais executivos com
investimento e atuacdo em outras empresas atuantes no mercado de crédito, em
especial na Sifra S/A. Embora tais executivos nao tenham qualquer atuagao funcional
na ORRAM, o que em si ja é tratamento de conflitos, a Sifra S/A e demais empresas

a estas relacionadas podem ser clientes ou consultoras de fundos de investimento
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geridos pela ORRAM. Eventuais conflitos sao mapeados no momento de constituicao
de cada veiculo e tratados na forma da legislacdo e regulamentacao aplicaveis ao

caso concreto.

A Osher Investimentos e Participacdes Ltda. também possui participacdo em
empresas que podem ser clientes da ORRAM, além de poderem atuar como
consultoria de crédito de fundos de investimento sob gestdo da ORRAM - hipédtese
em que ha dados compartilhados, com base no principio need to know e no contexto
da prestacao de servicos. Assim como no caso da Sifra S/A, a ORRAM atua com
segregacao fisica, logica e funcional em relacdo as entidades ligadas a Osher, que

ndo tém acesso a informagdes dos fundos que sao geridos pela ORRAM.

Por sua vez, a Orram Consultoria Ltda. atua na prestacao de servicos de consultoria
especializada e cobranca para certos fundos de investimento geridos pela ORRAM.
Esta contratacdo observa o disposto na Resolucdo CVM n°175, de 23 de dezembro

de 2022, conforme alterada de tempos em tempos (“"Resolucdo CVM n® 175"),

contando com as aprovagdes necessarias no caso de exigéncia regulatéria neste
sentido. A remuneragao é efetuada com base em taxas sob o patriménio liquido (“PL")

gerido, o que garante total alinhamento de interesses.

6.3.Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela empresa, fornecendo as seguintes

informacoes:

a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados):

Total de Investidores: 1252
Investidores Qualificados: 1252

Investidores Nao Qualificados: 0

PAGINA 19



CIREVAWI

FORMULARIO DE REFERENCIA

b. Namero de investidores, dividido por:

Fundos e
carteiras
destinados a
investidores

Fundos e
carteiras
destinados a
investidores

TOTAL

qualificados | nao qualificados

i. Pessoas Naturais 108 0 108
i, P_essc_Jas J_ur|d|cas (nao financeiras ou 24 0 24
institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 7 0 7
iv. Entidades Abertas de Previdéncia

0 0 0
Complementar
v. Entidades Fechadas de Previdéncia

4 0 4
Complementar
vi. Regimes Proprios de Previdéncia

. 0 0 0

Social
vii. Seguradoras 0 0 0
viii. Sociedades de Capitalizacdo e de 0 0 0
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
x. Fundos de Investimento 411 0 411
xi. Investidores ndo Residentes 0 0 0
xii. Outros (PCO) 698 0 698
TOTAL 1252 0 1252

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre

fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e nao

qualificados):

Total de recursos financeiros sob administracdao: R$ 5.847.713.857,54.
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Investidores Qualificados: R$ 5.847.713.857,54.

Investidores Ndo Qualificados: R$ 0.

d. recursos financeiros sob administracdao aplicados em ativos

financeiros no exterior:

R$ 9.251.437,01.

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez)

maiores clientes (ndo é necessario identificar os nomes):

1 12,01% R$ 702.307.523,62.
2 4,28% R$ 250.477.206,59.
3 4,12% R$ 240.991.269,38.
4 3,14% R$ 183.366.605,20.
5 3,00% R$ 175.186.351,30.
6 2,70% R$ 157.673.147,34.
7 2,61% R$ 152.648.710,61.
8 2,06% R$ 120.689.562,15.
9 2,00% R$ 117.237.191,86.
10 1,71% R$ 99.747.305,20.

f. recursos financeiros sob administracdao, dividido entre

investidores:

Fundos e
Fundos e carteiras carteiras
Qestlngdos a Qestlngdos a TOTAL
investidores investidores
qualificados nao
qualificados
i. Pessoas Naturais 1.953.664.521,31 - 1.953.664.521,31
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ii. Pessoas Juridicas (nao

. . ST . 270.821.715,70 - 270.821.715,70
financeiras ou institucionais)

iii. Instituicbes Financeiras 275.662.014,18 - 275.662.014,18

iv. Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar

v. Entidades Fechadas de

A 19.800.859,60 - 19.800.859,60
Previdéncia Complementar

vi. Regimes Préprios de
Previdéncia Social

vii. Seguradoras - - -

viii. Sociedades de
Capitalizacao e de - - -
Arrendamento Mercantil

ix. Clubes de Investimento - - -

X. Fundos de Investimento 3.140.130.551,27 - 3.140.130.551,27

xi. Investidores ndao
Residentes

xii. Outros 187.634.195,48 - 187.634.195,48

TOTAL 5.847.713.857,54 - 5.847.713.857,54

6.4.Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido

entre:
a. acoes: 0 (zero).
b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo

financeiras: R$ 27.515.047,68.

C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: 0 (zero).
d. cotas de fundos de investimento em agdes: 0 (zero).
e. cotas de fundos de investimento em participagdes: R$ 135.014.551,50.
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f. cotas de fundos de investimento imobiliario: R$ 1.576.656,27.
g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: R$2.413.725.177,52.
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$379.339.211,60.

i cotas de outros fundos de investimento: R$50.976.515,17.
j. derivativos (valor de mercado): 0 (zero).

k. outros valores mobilidrios: 0 (zero).

l. titulos publicos: R$20.722.159,77.

m. outros ativos (Direitos Creditérios): R$2.837.389.554,46.
n. outros ativos (caixa): R$ 4.385.968,96.

p. outros ativos (provisdes): R$ -22.930.985,38.

6.5.Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de

administracao fiduciaria

N/A.

6.6.Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

N3o ha outras informagdes que a ORRAM julgue relevantes.

7. Grupo Econdémico

7.1.Descrever o grupo economico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A ORRAM ¢ controlada diretamente pela Orram Participagdes Ltda., sociedade que
tem como objeto social a participagdao no capital de outras sociedades, no Brasil e no

exterior, que é detentora de 100% (cem por cento) das quotas da sociedade.

A Orram Participagdes Ltda. &, por sua vez, detida por pessoas fisicas e pessoa

juridica, sendo a Osher Investimentos e Participagbes Ltda., sociedade limitada
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inscrita no CNPJ/MF sob 0 n© 03.796.148/0001-72 e registrada na JUCESP sob o NIRE
n°® 35216626088, detentora de 90,34% (noventa inteiros e trinta e quatro

centésimos por cento) das quotas da Orram Participacdes Ltda.

b. controladas e coligadas

N/A.

c. participacoes da empresa em sociedades do grupo
N/A.

d. participagoes de sociedades do grupo na empresa
N/A.

e. sociedades sob controle comum

A Orram Consultoria Ltda. sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF:
46.040.380/0001-99, que, dentre outras atividades listadas em seu contrato social,
atua em consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica,

também é controlada pela Orram Participacoes Ltda.

7.2.Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo economico em
que se insere a empresa, desde que compativel com as informacoes

apresentadas no item 7.1.

Item facultativo.
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8. Estrutura operacional e administrativa

8.1.Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno,

identificando:

a. atribuicées de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Diretoria

A ORRAM é administrada por uma Diretoria, composta por 4 (quatro) diretores,

designados por deliberacdo de sécios, para atuarem por mandato de 02 (dois) anos.

Para mais informacgoes relacionadas as atribuicdes, conjuntas e individuais, de cada
um dos membros da Diretoria, faz-se referéncia ao item 8.1 C deste Formulario de

Referéncia.
Comités

A ORRAM conta com 7 (sete) Comités fixos: (i) de Crédito; (ii) de Investimentos;(iii)
de Gestdo de Riscos; (iv) de Produtos; (v) de Etica, Compliance e PLD/FT; (vi) de

Controles Internos; e (vii) de Plano de Respostas a Incidentes.

(i) O Comité de Crédito é responsavel por avaliar e deliberar periodicamente
sobre a qualidade de crédito dos principais devedores, emissores e demais
contrapartes, bem como para a aprovacdo de novas empresas cujos titulos de divida
ou direitos creditorios possam ser passiveis de aquisicdo pelos veiculos de
investimento da ORRAM. Também é acompanhada pelo Comité de Crédito a
reavaliacdo da capacidade de solvéncia dos devedores, bem como a capacidade de

pagamento do garantidor de crédito.

(ii) O Comité de Investimentos é responsavel por selecionar e aprovar, em ultima
instancia, os limites para os investimentos realizados pelos fundos geridos, além de
supervisionar as atividades do time responsavel pela atividade em gestdo (“Equipe

de Gestao”).

(iii) O Comité de Risco é responsavel por avaliar e deliberar sobre as medidas a
seres adotadas em relacao ao monitoramento e controle dos riscos a que os fundos
estdo sujeitos, deliberar sobre medidas para o tratamento de situacdes de

desenquadramento dos fundos e avaliar situacdes atipicas de mercado e as
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respectivas medidas para controle do risco nessas situagoes.

(iv) O Comité de Produtos é responsavel por discutir e tomar decisdes relacionadas
ao desenvolvimento e gerenciamento dos novos produtos, incluindo definicoes e

aprovacOes de parceiros, de cronogramas e de orgamentos.

(v) O Comité de Etica, Compliance e PLD/FT é responsavel por zelar pelo
cumprimento de regras, regulamentacdao aplicavel, leis e documentos internos e,
ainda, deliberar sobre potenciais irregularidades relacionadas a ética e riscos

reputacionais.

(vi) O Comité de Controles Internos é realizado anualmente para apresentagao
dos resultados, planos de agdo e respectivos prazos para saneamento das deficiéncias
encontradas e apresentadas no Relatdrio de Controles Internos (“RCI”), decorrentes

dos monitoramentos realizados durante o ultimo exercicio.

(vii) O Comité de Plano de Respostas a Incidentes é realizado anualmente para
apresentacdao do teste anual de seguranca cibernética ou de modo extraordinario
para apresentacdo/confirmacao de incidente de seguranca e tomada de decisdao com

base no laudo pericial do incidente.

Departamentos Técnicos

Composto por 5 (cinco) diretores, dos quais 4 (quatro) séo diretores estatutarios, e
mais 36 (trinta e seis) colaboradores, cujas fungdes estdo divididas entre as equipes
de gestdo de recursos, crédito, comercial, operagdes, administrativo, juridico, risco

e compliance e tecnologia da informacao.

A Equipe de Gestdo, que atua diretamente nas decisdes de investimento, é composta

por 5 (cinco) colaboradores, incluindo o Diretor de Gestao de Fundos Operacionais.

A Equipe de Crédito é composta por 7 (sete) colaboradores, incluindo a Diretora de

Crédito, cargo ndo estatutario.
A Equipe Comercial é composta por 1 (um) colaborador.
A Equipe de Operacgbes é composta por 9 (nove) colaboradores.

A Equipe de Riscos e Dados é composta por 4 (quatro) colaboradores, incluindo o

Diretor de Riscos.

A Equipe Juridica, de Compliance e PLD/FT é composta por 5 (cinco) colaboradores,

incluindo o Diretor Juridico e de Compliance e PLD/FT.
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A Equipe de Estruturacdo é composta por 2 (dois) colaboradores.

A Equipe de RI é composta por 2 (dois) colaboradores.

b. em relacdao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunidoes e a forma como sao registradas suas

decisoes

O Comité de Crédito ocorre, no minimo semanalmente e, extraordinariamente, em
maior nimero de vezes, quando necessario. E composto pelo corpo diretor e
profissionais da Equipe de Crédito. E exigida a presenca minima de 3 (trés) diretores
votantes, sendo o voto de desempate o do diretor responsavel pelo crédito e os votos
com poder de veto os deste, do Diretor de Riscos e do Diretor Juridico e de
Compliance e PLD/FT.

O Comité de Investimentos é realizado sob demanda e é composto pelo corpo diretor
e profissionais da Equipe de Gest3o. E exigida a presenca minima de 3 (trés) diretores
votantes, sendo o voto de desempate o do Diretor de Gestdo de Fundos Operacionais
e os votos com poder de veto os deste, da Diretora de Crédito, do Diretor de Riscos

ou do Diretor Juridico e de Compliance e PLD/FT.

O Comité de Risco deve ser realizado mensalmente ou, se necessario,
extraordinariamente e é composto pelo corpo diretor. E exigida presenca minima de
3 (trés) diretores votantes, sendo o voto de desempate o do Diretor de Riscos e os

votos com poder de veto os deste e da Diretora de Crédito.

O Comité de Produtos é realizado sob demanda. E exigida a presenca minima de 3
(trés) diretores votantes, sendo o voto de desempate do diretor responsavel por
produtos e os votos com poder de veto os deste, da Diretora de Crédito, do Diretor

Juridico e de Compliance e PLD/FT ou do Diretor de Risco.

O Comité de Etica, Compliance e PLD/FT ocorre mensalmente ou extraordinariamente
e é composto pelo corpo diretor. E exigida a presenca minima de 3 (trés) diretores
votantes, sendo o voto de desempate e com poder de veto o do Diretor Juridico, de
Compliance e PLD/FT.

O Comité de Controles Internos deve acontecer anualmente para apresentacdo dos
resultados, planos de agdo e respectivos prazos para saneamento das deficiéncias
encontradas e apresentadas no RCI, decorrentes dos monitoramentos realizados
durante o Ultimo exercicio. E composto pelo corpo diretor, sendo exigida a presenca
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minima necessaria de 3 (trés) diretores votantes. O voto de desempate e com poder
de veto é o do Diretor Juridico e de Compliance e PLD/FT. Além dos diretores, também
serdao convidados os representantes das equipes que tiverem plano de acdo

apresentado no RCI.

O Comité de Plano de Respostas a Incidentes deve ser realizado anualmente ou
extraordinariamente para apresentacdo do teste anual de seguranca cibernética ou
confirmacao de incidente de seguranca para tomada de decisdao com base no laudo
pericial do incidente. O comité deve ser composto pelo corpo diretor e profissionais
da equipe de tecnologia, que é de empresa prestadora de servicos a ORRAM (“Equipe
de Tecnologia”), sendo a presenca minima necessaria de 3 (trés) diretores votantes.
O voto de desempate e com poder de veto do diretor responsavel por seguranca da

informacao.

Por fim, as deliberacdes sdao documentadas por meio de atas das reunides de cada

comité e assinadas pelos membros votantes.

c. em relacdao aos membros da diretoria, suas atribuicdoes e poderes

individuais

Compete aos diretores cumprir e fazer cumprir as clausulas do contrato social da
ORRAM, bem como as determinacgdes de sdcios, quando aplicavel, tendo os poderes
gue a lei Ihes outorga para assegurar o funcionamento, a consecugao dos objetivos,
a defesa dos interesses e direitos da sociedade, podendo, ainda: transigir, acordar,
renunciar, desistir, confessar dividas e firmar compromissos; bem como constituir
mandatarios ou procuradores, especificando no instrumento de procuracdo, a
vigéncia, os atos e operacGes que poderdo praticar. Aos diretores € expressamente
vedada a concessdao de avais, endossos, fiancas ou a pratica de atos de mera
liberalidade em nome da ORRAM.

Especificamente, cabera: (i) ao Diretor Juridico, Compliance e PLD/FT, a
implementagcdo e o cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos, bem como pelo cumprimento das normas relativas a prevengao de lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, nos termos da Resolucao CVM n©° 50,
de 31 de agosto de 2021; (ii) ao Diretor de Risco, a gestdo e supervisao de riscos da
instituicao e dos fundos de investimento geridos; (iii) ao Diretor de Gestao de Fundos
Operacionais, a responsabilidade pela administragdo de carteiras de valores
mobilidrios perante a CVM e ANBIMA.
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Os demais diretores terdao suas atribuicdes vinculadas as respectivas areas de

atuacao.

8.2.Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as

informacgodes apresentadas no item 8.1.

Item facultativo.

8.3.Em relacdao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5,
8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:

Outros Cargos

Profissio CPF/MF Cargo Data da Prazo do ou Flfngoes
Nome Idade Ocupado Posse Mandato Exercidas na
Empresa
Leandro
Andrade - 226. XXX XXX- Diretor .
Monteiro 41 Administrador 75 Presidente 24/01/2025 Dois anos N/A
de Souza
Paulo Diretor de Dois anos,
Roberto 54 Administrador 153'X§§'XXX_ Gestdo de 30/12/2022 @ renovado em N/A
Trota Fundos 11/08/2025
Luiz
Eduardo . Dois anos,
Teixeira 32 Economista 396'X)(()>é'XXX B Dlg?;:ggsde 01/09/2023  renovado em N/A
Alves de 11/08/2025
Oliveira
Ana Lucia
Ferrari 56 Economista 130'X§§'XXX' Mecngrzri?éde 08/09/2025 N/A N/A
Pregnolatto
Diretor
Felipe 377 XXX.XXX- Juridico e de .
Rassi 31 Advogado 99 Compliance 11/08/2025 Dois anos N/A
PLD/FT
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8.4.Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracao de

carteiras de valores mobiliarios, fornecer:
a. Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. Cursos concluidos;

Graduado em Administracdo de Empresas pela PUC-SP. 1994
Special Certificate Program, Marketing, California State University, Hayward. 1996.
MBA em Finangas Empresariais, FIA - Universidade de S&o Paulo.2003.

Administracdo de Instituicdes Financeiras, Banking - FGV-SP. 2010.

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

Possui registro na CVM para exercer a atividade de administrador de carteira.

Possui CGA/CGE. 28.02.2012.

ifi. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos,

indicando:

¢ Nome da empresa:
e Cargo e funcgoes inerentes ao cargo:

e Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias

ocorreram:

o Datas de entrada e saida do cargo:

Atividade da Data de Data de

Empresa Empresa Cargo |Atividades Inicio Saida

Diretor de Administracao de
Carteiras.

O;ram Ges'l:.atz de Gest3o de Recursos Responsavel pela Equipe de 30/12/2022 N/A
ecursos a. Gestdo e pela atividade de

gestdo de recursos na
entidade.
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Gestor de Recursos

Orram Gestido de Responsavel pela Equipe de

Recursos Ltda. Gestdo de Recursos Gestdo e pela atividade de 01/08/2021 29/12/2022

gestdo de recursos na
entidade.

Diretor de Gestdo de Fundos
Operacionais.

Recursos Ltda; Gestdo de Recursos  Responsavel pela atividade de ~ 01/07/2019  01/07/2021

gestdo de recursos na
entidade.

Petra Capital Gestdao de

8.5.Em relagcdo ao diretor responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles

internos e desta Instrucao, fornecer:

Felipe Rassi — Diretor Juridico e de Compliance e PLD/FT.

a. Curriculo, contendo as seguintes informacgoes:

i. Cursos concluidos;

Graduado em Direito pela PUC/SP -10.01.2018.

ii. aprovacdao em exame de certificagdao profissional

OAB/SP n°405.321 - 19.01.2018

FBB100 Correspondente Completo + LGPD, emitido em 22/08/2023.

ifi. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:
¢ Nome da empresa:
e Cargo e fungoes inerentes ao cargo:
e Datas de entrada e saida do cargo:

¢ Nome da empresa:
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e Cargo e funcgoes inerentes ao cargo:

e Datas de entrada e saida do cargo:

Data de Data de

Atividade da
Inicio Saida

Cargo | Atividades
Empresa

Empresa

Diretor Juridico e de
Compliance e PLD/FT.

Gl GEEED A2 REEEEE = e o Raauisss 14/08/2025 N/A

Ltda. Responsavel pelas Equipes

Juridica e de Compliance e
PLD/FT

Advogado

Assessoria juridica e regulatéria
em operacoes de crédito
privado, estruturacdo de deals

, . = e de Fundos de Investimento
Poligono Capital Ltda. Gestao de Recursos em Direitos Creditérios (FIDCs). 01/09/2023 01/07/2025

Coordenacdo de escritdrios
externos, negociagdo com
clientes e suporte juridico em
matérias pertinentes a gestora.

Advogado

Atuacdo em operagdes de
investimento e estruturagao de
negocios.

Prisma Capital Ltda. Gestdo de Recursos L . 24/11/2021  01/09/2023
Participagao em operagoes de

mercado financeiro e de
capitais, incluindo estruturacao
de joint venture, M&As e gestdo
de carteira de agoes.

Advogado

Atuagdo em Direito Societério e
Mercado de Capitais, com foco
na estruturacdo de fundos de
Escritdrio de investimento (FIDCs, FIPs e
Advocacia FIIs). 17/08/2015 16/11/2021

Estruturacdo de emissGes de
divida e operacoes de
securitizacdo e operagbes de
M&A.

Pinheiro Neto Advogados
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8.6.Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja

a mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:
a. Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. Cursos concluidos;

Graduado em Ciéncias Econ6micas pela Universidade de Sao Paulo. 2017.

Curso de Governanca Corporativa, Compliance e Etica pela Saint Paul Escola de
Negdcios. 2023

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

ifi. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos,

indicando:

¢ Nome da empresa:

e Cargo e funcgoes inerentes ao cargo:
o Datas de entrada e saida do cargo:
¢ Nome da empresa:

e Cargo e funcgoes inerentes ao cargo:
o Datas de entrada e saida do cargo:
¢ Nome da empresa:

e Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

e Datas de entrada e saida do cargo:

Atividade da Data de Data de

Empresa Empresa Cargo | Atividades Inicio Saida

. il d Diretor de Riscos
rram Gestao de Recursos =
Ltda. Gestdo de Recursos Responsavel pela Equipe de 11/08/2025 N/A

Risco e Dados

Orram Gestdo de Recursos ~ Diretor de Riscos, Compliance e
Gestao de Recursos

Ltda. PLD/FT 23/09/2023 10/08/2025
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Responsavel pelas Equipes de
Risco, Compliance e PLD/FT

Analista de Riscos

Orram Gestdo de Recursos Responsavel por identificar,

Ltda

Gestéo de Recursos mensurar e monitorar riscos,
realizando controles e analises
para o apoio das decisoes.

Analista em Controladoria de
Fundos Estruturados

Voértx DTVM

AC2 Investimentos Gestdo de Recursos

Administracéo Responsével pelo controle,
Fiduciaria conciliacdo e reporte das
operagoes de fundos
estruturados.

Diretor de Risco e Compliance

Responsavel pela gestdo de
riscos, pela conformidade
regulatdria e pela
implementacdo de controles
para proteger os ativos da
gestora.

FORMULARIO DE REFERENCIA

01/11/2021 22/09/2023

01/04/2021 31/10/2021

01/02/2019  31/03/2021

8.7.Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdao de

cotas de fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa

indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

il. aprovacao em exame de certificagcao profissional

ifi. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos,

indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual

ocorreram

tais experiéncias
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e datas de entrada e saida do cargo

N3o aplicavel, tendo em vista que a ORRAM ndo atua na distribuicdo de cotas de

fundos de investimento.

8.8.Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de

recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora possui 5 (cinco) colaboradores dedicados exclusivamente as atividades de

gestdo de recursos, sendo 1 (um) diretor responsavel.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Area responsével pela definicdo de estratégias e tomada de decisdes de investimento,
devendo discutir possibilidades de investimentos e indicar a alocagdao entre os
diferentes ativos que compdem as carteiras sob gestdo. Adicionalmente, os
integrantes da area de gestdao monitoram os mercados e acompanham a

rentabilidade das carteiras e dos ativos no mercado.

c. os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

O diretor responsavel pela gestdo da ORRAM, isto &, o Diretor de Gestdao de Fundos
Operacionais, é responsavel pela selegdo e alocacdo dos investimentos realizados em
nome dos fundos de investimento em linha com as regras e os procedimentos

previstos nas normas, politicas internas e manuais da Gestora.

O processo de investimento ocorre sob demanda, iniciando-se com a realizagao do
Comité de Investimentos, no qual, entre outros assuntos, sdo discutidos as

estratégias, limites e os investimentos que serdo realizados.

Ademais, a equipe de gestdao da ORRAM deve atuar em conformidade com as decisdes
e estratégias de alocagdo estabelecidas, em conformidade com os regulamentos dos
fundos de investimento, bem como ter estudos pautados em fontes seguras e
documentados. Os estudos realizados para as tomadas de decisOes de investimento

sao suportados pelos prestadores de servigos contratados, tais como:
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. Quantum Axis Online: Programa para analise, consultas e relatérios da

carteira de crédito privado de todos os fundos;

. SERASA: servicos para monitoramento do risco dos devedores de papéis de

crédito privado;

. Vadu: Plataforma Big Data - Sistema de Inteligéncia Multimercado, para
acesso de informacdes de pessoas juridicas e fisicas, auxiliando no processo de
PLD/FT;

. Due Diligence AML Consulting: Sistema de consulta reputacional para os

processos de PLD/FT, KYC, KYS e KYE e referéncias socioambientais; e

. Power BI: analise diaria de enquadramento dos Fundos de Investimento em
Direitos Creditorios, Fundos de Investimentos e acompanhamento de risco dos

cedentes.

8.9. Fornecer informacgodes sobre a estrutura mantida para a verificacao
do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados

pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora possui 3 (trés) colaboradores dedicados exclusivamente as atividades de

compliance, sendo 1 (um) diretor responsavel.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Rotinas de verificagdo de adequagdo as leis, regulamentos dos fundos, normas,

politicas e controles internos.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

A ORRAM adota procedimentos proprios, sistemas e controles internos necessarios
para a devida manutencdo de compliance das suas atividades, compativeis com seu

porte e estrutura.
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Possui contratado um sistema de monitoramento e gerenciamento de obrigacbes e
alteracdes regulatérias, o Compliasset, que apresenta a agenda mensal para
atendimento dessas obrigagdes, bem como informa se ha alguma regulamentacao

ou autorregulamentacdo nova ou possivel alteracdo que a Gestora deve atender.

Os indicadores de compliance sdo reportados mensalmente ao Comité de Etica,
Compliance e PLD/FT, ao qual compete a deliberagcdo sobre os direcionamentos
cabiveis bem como a responsabilidade em atestar a conformidade das operagdes da

Gestora.

O Cédigo de Etica e Conduta e o Manual de Compliance sdo entregues aos
colaboradores por ocasido de sua contratacdo ou de atualizagdo do documento, que
devem atestar, por escrito, ter lido e compreendido todos os seus termos e condigdes,

obrigando-se a cumpri-los e respeita-los.

A Area de Compliance também realiza avaliacdo reputacional na contratacdo de
parceiros comerciais para prestacdao de servicos como, por exemplo, de
administracdo  fiduciaria, custdodia, intermediacdo, auditoria, consultoria
especializada, servigos advocaticios, entre outros, bem como na aprovacdo de

clientes e cedentes.

Essa avaliacdo consiste na aplicacdao dos processos de Conheca seu Parceiro (Know
Your Partner — KYP) ou de Conhega seu Cliente — (Know Your Client — KYC), nos quais
sao adotados procedimentos para identificacdo e aceitacdo de parceiros comerciais
ou clientes, de acordo com o perfil e o propdsito de relacionamento, visando a
prevenir a realizacdo de negdcios com contrapartes inidoneas ou suspeitas de
envolvimento em atividades ilicitas, bem como assegurar que tais parceiros possuam
praticas adequadas de governanca. Quando aplicavel, a Gestora pode utilizar, como
procedimento interno para aceitacdo de parceiros comerciais, a aplicacdo de

questionario de due diligence e/ou realizagdo de visita de diligéncia.

A atividade de compliance da ORRAM também envolve praticas de mitigacdo de
potenciais conflitos de interesse relacionados aos investimentos realizados pelos
administradores, empregados e colaboradores da Gestora. Os investimentos dos
administradores, empregados e colaboradores devem ser norteados a fim de nao
interferirem no desempenho das atividades profissionais e devem ser totalmente
segregados das operagoes realizadas pela Gestora, para que assim, sejam evitadas
situagbes que configurem conflito de interesses. Por ocasiao de sua contratagao, o

colaborador assinara o termo referente ao seu compromisso com a Politica de
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Investimentos Pessoais da ORRAM, devendo atestar por escrito, ter lido e

compreendido suas condicbes, obrigando-se a cumpri-las e a respeita-las.

Em suma, os seguintes sistemas de informacao sdo utilizados nas atividades

desempenhadas pela area de Compliance:
. Compliasset: Gestdo de demandas de compliance;

. Due Diligence AML Consulting: Sistema de consulta reputacional para os

processos de PLD/FT, KYC, KYS e KYE e referéncias socioambientais; e

. VADU: Plataforma Big Data - Sistema de Inteligéncia Multimercado, para
acesso de informacdes de pessoas juridicas e fisicas, auxiliando no processo de
PLD/FT.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho

executado pelo setor

A ORRAM atesta que os colaboradores dedicados as atividades de compliance e
PLD/FT n&o estdo subordinados & Area de Gestdo ou a qualquer &rea comercial, ndo

se envolvendo em atividades entendidas como limitador da sua independéncia.

Adicionalmente, a Gestora adota praticas e procedimentos especificos relacionados a
segregacao de atividades que envolvem normas e restricdes para uso e divulgagao
de informagdes privilegiadas e mecanismos de controle e supervisdo, previsto e

abordado no Manual de Compliance e Controles Internos.

8.10. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao

de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A area possui 4 (quatro) profissionais, incluindo o Diretor de Risco.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area realiza o monitoramento e gerenciamento dos riscos relacionados aos ativos
integrantes das carteiras dos fundos sob gestdao da ORRAM, abrangendo riscos de

mercado, liquidez, crédito e contraparte, operacional e imagem. Neste sentido, as
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atividades desenvolvidas pela area de gestdo de risco tém por objetivo monitorar a
exposicao aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as
informacdes diarias dos fundos, seus limites e volatilidade dos ativos em relacdo a
exposicao aos mercados, considerando a sua relacdo com os cendrios apresentados
e buscando identificar os potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados

dos investimentos.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

Acerca da atividade de gestdao de riscos relacionada aos ativos que integram as
carteiras dos fundos de investimento geridos pela ORRAM, sao adotados rotinas e
procedimentos compativeis com o porte e estrutura da Gestora, conforme

detalhamento abaixo:

A Politica de Gestdo de Riscos da ORRAM compreende a identificacdo,
implementacdo, monitoramento, controles internos dos riscos dos fundos de
investimento e das carteiras administradas, assim como os riscos envolvendo a

Gestora como um todo.

Adicionalmente, tais riscos mensurados e monitorados pela Gestora sao
acompanhados de forma paralela e complementar as obrigagées do administrador
fiduciario, no caso dos fundos de investimento, ou seja, sem eximir a sua

responsabilidade no monitoramento dos riscos.

Alguns indicadores sdao acompanhados diariamente e outros semanalmente. Outros
riscos sdo monitorados junto ao acompanhamento didrio de concentragao,
alavancagem, liquidez por meio da analise das carteiras geradas no sistema Power
Bi. Os relatorios diarios sdao encaminhados para os Diretores de Risco e de Gestdo e

os desvios apresentados junto ao Comité de Risco.

O Comité de Risco empenha os melhores esforcos no monitoramento,
enquadramento e adequacdo dos portfolios aos seus respectivos regulamentos e
mandatos. Tais acompanhamentos sdo suportados por relatdrios de exposicdo ao
risco de cada carteira de valores mobilidrios sob gestdao e os controles internos sao

suportados por terceiros contratados ou desenvolvidos internamente.

Por fim, os seguintes sistemas de informacdo sdo utilizados nas atividades

desempenhadas pela area de risco:
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. Power BI: analise diaria de enquadramento dos Fundos de Investimento em
Direitos Creditorios, Fundos de Investimentos e acompanhamento de risco dos

cedentes;

. SERASA: servicos para monitoramento do risco dos devedores de papéis de
crédito privado - sistema Gerencie Carteira, bem como auxiliando no processo de
PLD/FT; e

. VADU: Plataforma Big Data - Sistema de Inteligéncia Multimercado, para
acesso de informacdes de pessoas juridicas e fisicas, auxiliando no processo de
PLD/FT.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho

executado pelo setor

A ORRAM atesta que os colaboradores dedicados as atividades de risco ndo estdo
subordinados & Area de Gestdo ou a qualquer area comercial, ndo se envolvendo em

atividades entendidas como limitador da sua independéncia.

Adicionalmente, a Gestora adota praticas e procedimentos especificos relacionados a
segregacao de atividades, comumente chamados de chinese wall, que envolvem
normas e restricobes para uso e divulgacdo de informagbes privilegiadas e
mecanismos de controle e supervisao, previsto e abordado no Manual de Compliance

e Controles Internos.

8.11. Fornecer informacdoes sobre a estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da

escrituracao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A ORRAM atua apenas em gestdo de recursos, nao possuindo times ou estrutura de

tesouraria, controle e processamento de ativos ou escrituracdo de cotas.

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

A ORRAM atua apenas em gestdao de recursos, nao possuindo times ou estrutura de
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tesouraria, controle e processamento de ativos ou escrituragdo de cotas.

c. a indicacdao de um responsavel pela area e descricdo de sua

experiéncia na atividade

A ORRAM atua apenas em gestdo de recursos, nao possuindo times ou estrutura de

tesouraria, controle e processamento de ativos ou escrituracédo de cotas.

8.12. Fornecer informacoes sobre a darea responsavel pela

distribuicdao de cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A ORRAM ndo atua na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A ORRAM ndo atua na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na

distribuicao de cotas

A ORRAM nao atua na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdao discriminada dos

equipamentos e servigos utilizados na distribuicao

A ORRAM ndo atua na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

A ORRAM nao atua na distribuicao de cotas dos fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A.
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9. Remuneragao da empresa

9.1.Em relagcdao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indicar as principais formas de remuneragao que

pratica

A Gestora tem como principal forma de remuneracdo o recebimento de taxas de
gestdo e taxa de performance conforme previstas nos regulamentos dos fundos de

investimento sob sua gestao.

9.2.Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 97,2%.
b. taxas de performance: 2,8%.
C. taxas de ingresso: 0%.

d. taxas de saida: 0%.

e. outras taxas: 0%.

9.3.Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes:

N/A.

10.Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de

prestadores de servigcos

A ORRAM conta com Politica de Selecdo e Contratacdo de Terceiros, plenamente

aderente as exigéncias da regulamentagdo e autorregulamentagdo aplicaveis.
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10.2. Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios

sao monitorados e minimizados

A ORRAM empenha os melhores esforcos em relagdo ao monitoramento e busca pela
minimizacdo dos custos de transacdo com valores mobilidrios, sejam estes
relacionados a cada negociagdo com os ativos, na forma de uma menor taxa de
corretagem na operagao ou outra compensagcdao que tenha o cliente/cotista como
beneficiario final. Ainda, ao selecionar uma corretora para cada transacao especifica,
a Gestora buscard a corretora mais capacitada, entre suas elegiveis, de forma a

propiciar a melhor execucao.

Além do custo da corretagem, fatores qualitativos sdo observados. Ao se avaliar a
melhor execucdo, a Gestora considera toda a oferta de servicos da corretora avaliada,

além da vontade do cliente.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como

recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

O processo para tratamento de soft dollar e recebimento de brindes, presentes e
entretenimento é descrito no Cédigo de Etica e Conduta da ORRAM. Em atendimento
a Resolugdo CVM n°21, parte do principio de que os colaboradores ndo podem aceitar
presentes ou beneficios, para si ou para outrem, que possam comprometer a

independéncia de suas fungdes na ORRAM.,

O Cédigo de Etica e Conduta contém previsdes detalhadas e adicionais.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios

e recuperacao de desastres adotados

A ORRAM instituiu seu PCN com o objetivo de estabelecer um conjunto de métodos
e acbes a serem adotados pela Gestora em caso de ocorréncia de desastres ou
situagdes que impossibilitem a continuidade do negdcio em seu local e condigdes

normais.

Para minimizar perdas e evitar danos as atividades essenciais da empresa, a Gestora
mapeou as contingéncias mais relevantes do negdcio, bem como desenvolveu seu
PCN visando permitir que, apds a ocorréncia de uma eventualidade ou desastre, a

Gestora reassuma o processamento das operacdes criticas dentro de um intervalo de
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tempo adequado as necessidades de negdcio.

Para a eficaz implementacao do PCN, a Gestora busca conhecer e reparar os
principais pontos de vulnerabilidade de suas instalagdes e equipamentos. Assim sao

tomadas medidas que permitem a Gestora:
e conhecer e minimizar os danos no periodo pds-contingéncia;

e minimizar as perdas para si, seus clientes, seus sécios e colaboradores

advindos da interrupgdo de suas atividades; e
e normalizar o mais rapido possivel as atividades de gestdo.

Objetivando redugao e controle de eventuais perdas com contingéncias, todos os
socios e colaboradores da Gestora devem conhecer os procedimentos de backup e
salvaguarda de informacdes (confidenciais ou ndo), planos de evacuagao das
instalagOes fisicas e melhores praticas de salde e seguranca no ambiente de
trabalho.

Os horarios criticos para acionamento do plano de continuidade de negocio sdo das
9h as 18h.

A Gestora possui como site principal a unidade localizada na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Rua dos Pinheiros, n°® 870, conjuntos 201 e 202, onde estdo
alocados seus recursos e operacgdes, além da infraestrutura tecnoldgica necessaria

para as atividades de gestdo das carteiras de valores mobiliarios.
Nao obstante, a Gestora tem plena capacidade de operar em sistema de home office.
O plano de contingéncia da ORRAM contempla:
e monitoramento de servigos criticos;
e ameagas mensuradas:
back-up e recuperagao de dados;
impossibilidade de acesso ao escritério;
testes operacionais periodicos;
métodos alternativos de comunicacao;
providéncias complementares e informacdes a clientes;

detalhes da Infraestrutura utilizada; e
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tipos de ameacas externas;
¢ medidas para retomada rapida;
e divulgacdo do PCN e treinamento; e
e realizacao de testes.

Todas essas medidas adotadas buscam atender a continuidade de negdécios em caso
de desastres, interferéncias e ocasides diversas que possam interromper as

atividades na estrutura principal da ORRAM.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a

gestdo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

As politicas, processos e controles internos aplicaveis para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores mobilidrios geridas pela ORRAM estdo descritas na
Politica de Gestdo de Risco da Gestora, disponivel no site da Gestora

(https://orram.com.br/documentos/).

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para
o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso I do art.
33, caso decida atuar na distribuicido de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor

N3o aplicavel, tendo em vista que a ORRAM nao atua na distribuicdo de cotas dos

fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser encontrados os documentos

exigidos pelo art. 16 desta Instrucao

WWwWWw.orram.com.br
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11.Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo,

que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. Principais fatos

N3do aplicavel, tendo em vista que nao existem processos judiciais, administrativos

ou arbitrais nos quais a ORRAM figure no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo existem processos judiciais, administrativos

ou arbitrais nos quais a ORRAM figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo

passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. Principais fatos

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo existem processos judiciais, administrativos
ou arbitrais nos quais o diretor responsavel pela administracdo de carteiras figure no

polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo aplicavel, tendo em vista que ndo existem processos judiciais, administrativos
ou arbitrais nos quais o diretor responsavel pela administracdo de carteiras figure no

polo passivo.
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11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas

pelos itens anteriores

Nao aplicavel. Nao ha outras contingéncias relevantes ndao abrangidas pelos itens

anteriores.

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha

figurado no polo passivo, indicando:

a. Principais fatos

Nao aplicavel. A ORRAM n&o figurou no polo passivo em qualquer condenacdo judicial,

administrativa ou arbitral transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel. A ORRAM néo figurou no polo passivo em qualquer condenacdo judicial,

administrativa ou arbitral transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.5. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel
pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo aplicavel. O diretor responsavel pela administracdo de carteiras da ORRAM néo
figurou no polo passivo em qualquer condenacao judicial, administrativa ou arbitral

transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos.
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12.Declarag6es adicionais dos diretores responsaveis informando sobre:

a. acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicoes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades

autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenagcdoes por crime falimentar, prevaricaciao, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdomica,
as relacdoes de consumo, a fé puablica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdao

transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao

de decisdo judicial e administrativa
d. inclusdao em cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. inclusao em relacao de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto
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Anexo I - Diretores Responsaveis pela Administracdo de Carteiras de

Valores Mobiliarios

Eu, Paulo Roberto Trota, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob 0 n® 153.XXX.XXX-03, na
qualidade de Diretor de Gestdao de Fundos Operacionais da ORRAM, empresa

registrada na categoria de gestor de recursos na CVM, declaro que:

(a) ndo possuo acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes

financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos;

(b) ndo hd em meu nome condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacéo;

(c) ndo possuo impedimentos de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de

decisdo judicial e administrativa;
(d) nédo estou incluido em cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

(e) ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado; e

(f) ndo tenho titulos contra mim levados a protesto;
Adicionalmente, em complemento ao item 1.1, declaro que:
- revisei este Formulario de Referéncia; e

- 0 conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela ORRAM
GESTAO DE RECURSOS LTDA.
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Sao Paulo, 31 de marco de 2026.

(Original assinado se encontra na sede da ORRAM a disposicao)

Paulo Roberto Trota

Diretor de Gestao de Fundos Operacionais
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Anexo II - Diretores Responsaveis pela Administracao de Carteiras de

Valores Mobiliarios

Eu, Felipe Rassi, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o no 377.XXX.XXX-99, na
qualidade de Diretor de Compliance e PLD/FT da ORRAM, empresa registrada na

categoria de gestor de recursos na CVM, declaro que:

- revisei este Formulario de Referéncia; e

- 0 conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negodcios, das politicas e das praticas adotadas pela ORRAM
GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Sao Paulo, 31 de marco de 2026.

(Original assinado se encontra na sede da ORRAM a disposicado)

Felipe Rassi

Diretor de Compliance e PLD/FT
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